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1.EINLEITUNG

Schule kann heute nicht mehr allein als Ort des Unterrichts und der Erziehung verstanden
werden. Sie ist gefordert, sich auch den gesellschaftlichen Herausforderungen zu stellen, die
sich aus den veranderten Bedurfnissen der Bevolkerung ergeben.

So ergeben sich fur eine Forderschule mit dem Forderschwerpunkt LERNEN neben der tra-
ditionellen Wissensvermittlung drei weitere Schwerpunkte der Arbeit, die zunehmend an Be-
deutung gewinnen:

Die Forderschule mit dem Schwerpunkt LERNEN ist heute in zunehmender Weise ge-
fordert, die erzieherischen Defizite des Elternhauses auszugleichen.

Teilweise muss die Schule Aufgaben tbernehmen, die noch vor Jahren durch die
Familie abgedeckt wurden. Zum Beispiel:

- Vermittlung von Regeln, die in einer Gemeinschaft unerlasslich sind

- Setzen von Grenzen

- Austausch von Gedanken, Meinungen, Ideen (gemeinsame Gesprache)
- Kritischer Umgang mit Medien

- Kontrollierte Nutzung von Medien

- Strategien zur Losung von Konflikten

- Korperpflege und Gesundheitsvorsorge

- gesundes und gemeinsames Essen

- sinnvolle Gestaltung von Freizeit.

Forderschule mit dem Schwerpunkt LERNEN tbernimmt zunehmend die Aufarbeitung
sprachlicher Entwicklungsruckstande.

Immer mehr Schiler verfliigen nicht Uber einen altersangemessenen Wortschatz, zei-
gen Auffélligkeiten in der Aussprache und der Grammatik.

Forderschule mit dem Schwerpunkt LERNEN muss mehr als die allgemeinen Schulen
motorische Entwicklungsverzdégerungen ausgleichen.

Immer mehr Schiler zeigen eine eingeschrankte Korperwahrnehmung und haben
hierdurch unter anderem Schwierigkeiten bei der Kérperbeherrschung, beim Ausiiben
feinmotorischer Aufgaben oder auch beim Erlernen des Fahrradfahrens oder
Schwimmens.

Die veranderte Lebenswelt von Kindern und Jugendlichen im Allgemeinen sowie der teils
sozial benachteiligten Schulerschaft der Martinusschule im Besonderen, verlangt veranderte
Organisationsstrukturen und Férderkonzeptionen. Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht daher
die ganzheitliche Forderung der Schilerinnen und Schiiler. Kognitives, pragmatisches, so-
ziales und emotionales Lernen ergdnzen sich und sind gleichwertig.

Die Martinusschule versteht sich als ein Ort

¢ gemeinsamen Lernens und

gemeinsamen Lebens und Verweilens sowie

¢ als ein Ort, in dem Schule ein Stuck Leben ist,
das zu gestalten unser aller Aufgabe ist.

*



2.UBERBLICK

- Einzugsgebiet/Verteilung Anzahl Schiler

- Das Einzugsgebiet der Martinusschule betrifft primar die Stadte: Kerpen, Erfts-
tadt, Frechen.

- Zudem besuchen einige, wenige Kinder aus Norvenich, Bergheim und Be-
dburg, Elsdorf, Weilerswist und Zulpich die Schule.

- Durch den Zusammenschluss der Schule aus Erftstadt Friesheim und Kerpen
wurde im Schuljahr 2017/18 die SchlieBung des Teilstandortes Friesheim um-
gesetzt und die SuS und das Kollegium in die Martinusschule integriert.

Bedbury

Bergheim

- Beforderung:
Kein Schulerspezialverkehr/Schiulerticket

Nachmittagsbetreuung

- ungebundener Ganztag: OGS von 11.50 Uhr-15.30 Uhr
- Betreiber: ,Schilergarten“ 35-40 Kinder

Stufeneinteilung:

- 12 Klassen von Klasse 1-3 his Klassel0



Aktuell 159 SUS und 18 Lehrer an der Schule und 3 Kolleginnen in Abordnung
an die Haupt- und Realschulen in Kerpen

KlassengrofRe zwischen 10 SUS und 20 SUS

EP1-3 12 SuS
Klasse ¥ 13 SuS
Klasse 4 12 SuS
Klasse 5 13 SuS
Klasse 6a 13 SuS
Klasse 6b 11 SuS
Klasse 7 15 SuS
Klasse 8a 10 SuS
Klasse 8b 11 SuS
Klasse 9a 14 SuS
Klasse 9b 16 SuS
Klasse 10 20 SuS

Tagesablauf:

Schulbeginn 8.25 Uhr

Schulschluss nach der 4. Stunde: 11.40 Uhr

Schulschluss nach der 6. Stunde: 13.25 Uhr

Schulbeginn mit gemeinsamen freiwilligen Friihsportangebot in der Aula
Anschliel3end Klassenunterricht in einer 90 Minuten Taktung

Klassen und Stufenibergreifender Unterricht in Leistungsgruppen ab den
Klassen 6 in den Fachern Mathematik/Deutsch/Englisch
Klassenubergreifender Unterricht in der Mittel- und Unterstufe

Montag in der 5/6 Stunde verpflichtendes AG- Angebot

Abschliisse:

HS 9 / Forderschulabschluss/ Abgang

Schulerschaft ist trotz des singularen Forderschwerpunktes ,Lernen” als hete-
rogen zu bezeichnen.

Es besuchen SuS mit Anteilen im sozial-emotionalen Bereich die Schule sowie
an der Grenze zur Fachrichtung GG.

Trager der Schule: Kolpingstadt Kerpen



3.LEITBILD DER MARTINUSSCHULE

Wir stehen auf festen Saulen

Lehren und Erziehen

Gesundheit Persk%?tllch- Selbststan-
fordern entwickeln dlg_kelt
entwickeln
ELTERN

KOLLEGIUM




Gesundheit fordern

Unteiricht

Unterstufe

Mittelstufe

Oberstufe

Gestaltung von

- Gestaltung des Klassenzimmers

Gestaltung und Pflege des

Umgebung | Schulgelandes |
und Mitwelt - Gestaltung und Nutzung der Klassen-terrasse - Unterrichtsprojekte Ernahrung / Korperpflege /|- Einrichten von Ruhezonen und Arbeitsecken im
- Gesunde Ernahrung (z.B. Frihstiick) Kosmetik Gebéaude
- Zahnpflege - Gestaltung von schulischen Ausstellungsflachen - Gestaltung von Schulgebaude und Hof: Blumenki-
- Wahrnehmungsschulung / Kérpererleben - Pflege des Schulgartens (jaten, séen, ernten) bel + Sitzbanke zimmern, Spielgerate herstellen fiir
- Rhythmisierung des Schulvormittags - Planung und Herstellung des Schulfriihstiicks jungere Schiler
- Angebot des Schulfrihstiicks an 2 Tagen - Beteiligung an AufrAumarbeiten + Instandhaltung
von Fachrdumen (Kiche,Werkraume)
- ein monatlicher Aktionstag (Wanderung, gemeinsa-
me Mabhlzeit, andere Aktivitat)
- Exkursionen
Bewegungs- - Gestaltete Pause
< | - Turniere (Ballspiele, Schwimmen) | >
angebote
- Nutzung der Spielgeréate - Verstarkung von auBerschulischen Aktivitaten /| - Nutzung von Spiel- und Bewegungsangeboten in
- Freizeitspiele Kontakt zu Vereinen Kooperation mit Vereinen +  Einrichtungen
- Psychomotorik im neuen Raum (Schwimmbadbesuche, BANNIOK - Verein fir Er-
- Bewegungsfreudiger Unterricht - Bewegungsangebote im Unterricht lebnispadagogik, SPIELE-LAND, SPIELMOBIL, Bo-
- Pausenspiele genschieRen)
- Tischtennisplatte Basketballkorb + Fuf3balltor auf
dem Schulhof
Soziales - gemeinsame Organisation von Schulfesten
(Karneval, Sommerfest, Entlassfeier Kl. 10,
Lernen

| Weihnachtsbazar, Weihnachtsfeier)

<

- Grundlegende Kenntnisse der Hygiene

- Gemeinsam in der Schule tibernachten

- Morgenkreis

- Anbahnung von Konfliktbewaltigung: Interaktions-

spiele / Rollenspiele

- Feste im Jahresrhythmus (Ostern, Ernte-Dank-Fest,

St. Martin, Nikolaus, Advent)

- Erstellen einer Schulordnung und eines
MaRnahmenkataloges

- Klassenfahrten
Interaktionsspiele
Rollenspiele
Klassenrat
Schulmitarbeit / starkere Einbeziehung der Klassen-
sprecher

_

- Suchtpravention: erlebnispadagogische Angebote,
Zusammenarbeit mit den ent-sprechenden Einrich-
tungen (AA, Drobs, Al Anon), entsprechendes Un-
terrichts-vorhaben, Theater in der Schule,)

- Besuch von Beratungsstellen (Pro Familia, Kinder-
schutzbund, Stadtteilbiiros des Jugendamtes u.a.)

- Gewaltpravention und Krisenintervention: Zusam-
menarbeit mit dem Kommissariat fir Vorbeugung,
Vermittlung von Konflikt-bewaltigungsstrategien

- soziales Lernen im Stundenplan verankern




Auf der Basis des individuellen Forderbedarfs Persdnlichkeit entwickeln

Unterichi

Unterstufe

Mittelstufe

Oberstufe

Forder- - Erstellung / Fortschreibung von For-
. . derplénen
dlagnostlk - regelméRiger Erfahrungsaustausch
und Absprachen uber padagogische
MaRnahmen im Team
Jahrliche Berichtzeugnisse - Berichtzeugnisse - Pravention von Delinquenz: Einbeziehung des
sozialen Umfeldes in der Schiler-beobachtung
(z.B. Cliguenzugehorig-keiten, familiare Umstén-
de)
Kultur- Erarbeitung + Sicherung des prénumerischen Bereiches - Ubung / Festigung der Grundrechenarten - Lese- und Schreibfahigkeit sichern
. Buchstaben lernen uber alle Sinne, Lesen nach dem Sil- | - Ubung / Festigung der Lese- | - schriftliche Grundrechenarten sichern
teChmken benschema, Lesen durch Schreiben Rechtschreibfahigkeiten

Hoher Grad an Anschaulichkeit

orientierung

und Handlungs-

Starkung des
Selbstwert-
gefuhls und

der Selbst-
standigkeit

<

Positive Verstéarkung

Selbstbehauptungstraining fir Madchen

Rhythmisierung des Schulvormittags

Themen; Das bin ich / Zeitliche Orientierung / Raumliche
Orientierung

- Geschlechtsspezifische Angebote
(Sport, Spiele, Hobbies, Sexualer-

ziehung)

- Angebote zur Selbst- und Fremd-
wahrnehmung

- differenzierte und individuelle
Lernangebote

- Lernprogramme am Computer

Madchen — Férderung

Konfliktbewaltigung

AG-Angebote z.B. Theater-AG

Schiiler bei auRerschulischen Kontakten unter-

stutzen

Differenzierte Forderung u.a.

Unterrichtsformen

Alltagsorientierte Inhalte / Lebensbezug (projekt-

orientierter Unterricht)

Gesellschaftliche Themen ( Formen des Zu-

sammenlebens ; Wie lebt man in anderen Léan-

dern?)

durch offene

—

Vermittlung von sicherem Verhalten in Alltagssi-
tuationen (z.B. Umgangsformen, Telefonate, sich
vorstellen, Informa-tionen einholen u..)
Konfliktbewaltigungsstrategien einiiben
Ubernahme sozialer Aufgaben im Schulleben
anregen (Aufrdumarbeiten, handwerkliche Tatig-
keiten, Vorbereitung von Festen)

Engagement in Vereinen/sozialen Einrichtungen
initieren und fordern (z.B. Sportvereine, Feuer-
wehr, DRK u.&.)

Arbeitstechniken  vermitteln:  nachschlagen,
Informationen einholen, Notizen machen




Auf ein selbstandiges Leben nach der Schule vorbereiten

Unteiriicht

Unterstufe

Mittelstufe

Oberstufe

Berufsvorberei-
tung

| Ubernahme von Klassenamtern |

—

Sorgféltiger Umgang mit Arbeitsmaterialien / Organisation
am Arbeitsplatz

Grundlegende Fahigkeiten der Hygiene und Koérperpflege
eintiben

Uben von basalen Fertigkeiten / Berufsfelder kennenlernen
(Einkaufen , Markt)

Positive Arbeitshaltung verstarken, festigen d.h.
Umgang mit Materialien, Selbstorganisation,
Frustrationstoleranz

Besuch von Betrieben und Geschéaften (Markt,
Béckerei usw.)

Arbeitstéatigkeit der Eltern thematisieren
Unterrichtsgange (Gericht/Verkehrszéhlung)
Arbeitsgemeinschaft Englisch

__

Schlusselqualifikationen vermitteln: Befahigung
zu Teamarbeit und zu selbstédndigem Arbeiten,
Zuverlassigkeit, Punktlichkeit, Frustrationstole-
ranz, Konfliktfahigkeit, Organisation des Arbeits-
platzes

3wdchige Betriebspraktika ab Kl. 8

Einrichtung eines festen Praktikumstages im 2.
Halbjahr des 10. Schuljahres
Betriebsbesichtigungen /
erkundungen (feste Betriebe)
Besichtigung / Erkundung und evtl. Praktikum in
Einrichtungen der Berufs-vorbereitung (IB, Ju-
genddorf, AWO, Berufsschule)
Selbsteinschatzung fordern

Kenntnisse Uber Arbeitnehmerrechte und -
pflichten vermitteln / Erkundung 6ffentlicher Am-
ter (AA, Amtsgericht u.a.)

Arbeitsplatz-

Freizeitgestal-
tung

Miteinander spielen kénnen

Spiele durchhalten lernen

Sich fir Spiele entscheiden kénnen
Entspannen kénnen

Teilen kdnnen

Gemeinsamer Besuch von offentlichen Einrich-
tungen (Stadtbiicherei usw.)

Feste Spielzeiten

Kontakte zu Vereinen und Jugendeinrichtungen
unterstiitzen / als Klasse Info-Reader erstellen

individuelle Interessen fordern und erweitern
Einbindung in soziale Gruppen und Ubernahme
von Verantwortung durch ehren-amtliche Tatig-
keiten (Feuerwehr, Jugend-Rot-Kreuz)
Einbindung in ortliche Vereine (Sport-, Musik-,
Tanz-, Schiitzenvereine u.a.)

Vorbereitung auf eine mdgliche Arbeitslosigkeit
durch o.g. Aspekte

Partnerschaft
und Familie

| Formen / Regeln des Zusammenlebens |

Angemessene Kontaktaufnahme
Abbau von Distanzlosigkeit

Themen: Mitglieder meiner Familie / Sexual-
kunde / Wirtschaften mit Geld / Haustiere
Angemessene Kontaktaufnahme Kennenler-
nen / Flirtschule

birgerliche Rechte und Pflichten wahr-nehmen
lernen

Hygiene und Koérperpflege beherrschen
Erwerben von Grundkenntnissen in hé&uslicher
Krankenpflege und Sauglingspflege
partnerschaftliches Miteinander einiiben

10




4. BAUSTEINE DES SCHULPROFILS

ELTERN, LEHRER, SCHULER/BILDUNG/UNTERRICHT, AUSSENPRASENTATI-

ON/VERNETZUNG

Weihnachtsbazar

Schu

Ifeste

Beratung von Eltern

Hausbesuche

Elternfrihstiick

Elternabende

Elternsprechtage mit
Programm

Elternbeteiligung bei
Klassenausfliigen

Bastelnachmittage

Mitwirkungsorgane

Forderverein

Teamarbeit: gemeinsame Planung

von Unterricht, Ausfliigen usw.

Austausch und gegenseitige
Hilfen bei Problemschiilern

Treffpunkt
Lehrerzimmer

Austausch von
Unterrichtsmaterial

Themenordner zur

Methodisch-didaktische

Planungsgruppen

Fortbildungen

allgemeinen Nutzung Freirdume Stufenkonferenzen
Diagnosﬂk Psychomoforik Offene Unterrichtsformen, Wochenplan, Mofakurs
Werkstattunterricht, Stationsarbeit
Projektwochen Arbeitsgemeinschaften Erste Hilfe Kurs Einbeziehen der Schiiler in die

Vorbereitung von Festen

Einbeziehung der Schiiler in
Arbeiten im Gebdude und Geldnde

Erkundungen, Besichti-
gungen und Praktika

von Schiilerarbeiten

Offentliche Prdsentation

Wahrnehmungsschulung

Getrennte Pausen fiir
jlngere und &ltere Schiler

Computergestitzter

Unterricht

Klassen- und fdcheriiber-

greifender Unterricht

RegelméaRige Unterrichtsgange,
Ausflige und Klassenfahrten

Bazare, Schulfeste und Feiern
zu verschiedenen Anldssen

Teilnahme am
Handwerkermarkt

tritte

Offentliche Auf-

Ausstellungen

Teilnahme an 6rtlichen
Sportveranstaltungen

Prdsenz der Schule bei

offentlichen Veranstaltungen

Gemeinsamer
Unterricht

Beratung von allgemeinen Schulen

im Vorfeld der VO-SF

Zusammenarbeit mit anderen Schulen,
IB, Jugenddorf, AOK, Gesundheitsamft,
Arbeitsamt, DRK, Sportvereinen usw.

Stadtteilkonferenzen,

Teilnahme an Arbeitskreisen: z.B. Sexueller
Missbrauch, psychosozi

aler Arbeitskreis,
Jugendhilfe usw.

Zusammenarbeit mit Drogenhilfe,

Drogenberatungsstelle, AA, und ande-

11



5. SCHULORDNUNG DER MARTINUSSCHULE

In unserer Schule kommen viele verschiedene Menschen zusammen.
Deshalb bendtigen wir Regeln.

Ich und die anderen

Ich gehe mit Kindern und Erwachsenen freundlich um.
Ich hole Hilfe, wenn jemand in Not ist.
Wenn mir jemand etwas sagen mochte, hoére ich ruhig zu.

Ich I6se Konflikte mit Worten. Wenn ich Hilfe brauche, gehe ich zur Leh-
rerin oder zum Lehrer.

Ich hore auf alle Erwachsenen in der Schule.
Ich achte das Eigentum der anderen.
In der Schule und im Bus verhalte ich mich so, dass ich und die anderen

Schulerinnen und Schiler sicher sind.

Im Schulgebaude und auf dem Schulhof

Ich benutze alle Gegenstande so, dass sie heil bleiben.

Wenn etwas kaputt geht, melde ich es einer Lehrerin oder einem Lehrer.
Ich gehe langsam und leise durch das Geb&aude.

Ich bleibe auf dem Schulgelande.

Fur mitgebrachte Sachen (Walk-Man, Handys, Geld, Schmuck, Spielsa-
chen ...) bin ich selbst verantwortlich.

12



Gefahrliche Gegenstande lasse ich zu Hause.

Mull gehort in den Mulleimer.

Ich gehe punktlich zum Unterrichtsbeginn in die Klasse.
Ich darf den Schulhof ab 8.10 Uhr betreten.

Nach Unterrichtsschluss warte ich am Tor auf den Bus.

In der Pause

Ich folge den Anweisungen der Aufsicht.

Mit Spielgeraten gehe ich ordentlich um.

Am Ende der Pause bringe ich die Spielgerat zurtck.
Am Beginn der Pause gehe ich sofort auf den Hof.
Ich bleibe wahrend der Pause auf dem Hof.

Am Ende der Pause gehe ich sofort in die Klasse.

Ich benutze die entsprechenden Ein — und Ausgénge
(Ab Klasse 6 — Seitenttir).

Ich warte, bis die Tur frei ist.
Ich benutze die Toiletten so, dass sie sauber und ordentlich bleiben.

Wenn die Toilette abgeschlossen ist, bitte ich eine Lehrerin oder einen
Lehrer, mir zu 6ffnen.

13



6. DIE MARTINUSSCHULE -
EINE ,,BEWEGUNGSFREUDIGE SCHULE"

Das Konzept der Martinusschule basiert auf drei Saulen:
1. Forderung der Gesundheit
2. Entwicklung der Personlichkeit

3. Forderung der Selbststandigkeit

Jede der drei Saulen beinhaltet wesentliche Aspekte der ,bewegungsfreudigen Schu-
le“ und stellt insbesondere im Bereich der Gesundheitsforderung zentrale Schwer-

punkte dar.

Durch den Wandel der Gesellschaft werden die Bewegungsraume fir Kinder und
Jugendlicher zunehmend eingeschrankter. Die medialen Einflisse erlangen hierbei
eine immer grofRere Bedeutung. Dadurch wird der natirliche Bewegungsdrang der
Kinder und Jugendlichen erheblich eingeschrankt und die fir den Heranwachsenden
so wichtigen Erfahrungen, die Gber den Bewegungsvollzug gesammelt werden, blei-
ben weitgehend aus. Dazu gehéren insbesondere Erfahrungen, dir zur Schulung der
Sinne beitragen und somit das gesamte sensorische System leistungsfahiger ma-
chen. Die Wahrnehmungsleistungen wahrend der motorischen Handlung l6sen An-
passungsreaktionen aus, die zur zunehmenden Organisation und Weiterentwicklung
des Gehirns fuhren. Demnach sind die Folgen dieser eingeengten Erfahrungswelt
nicht zur Abweichungen im motorischen und perzeptiven Bereich sondern auch Defi-
zite in der kognitiven Verarbeitung.

Mit dem Ziel einer kognitiven und motorischen Leistungsverbesserung, die letztlich
wesentlicher Bestandteil der Entwicklung der Gesamtpersonlichkeit darstellt, sieht die
Martinusschule die ,Bewegung“ als zentrales Element der sonderpadagogischen
Forderung an. Innerhalb des schulischen Alltags sowie in der Nachmittagsbetreuung
sollen die Schuler Bewegungserfahrungen sammeln, die auf den Alltag Ubertragbar

sind und somit Teil der Gesundheitsforderung darstellen.

Die Martinusschule orientiert sich hierbei am Prinzip der Ganzheitlichkeit des Ler-
nens und der Erziehung. Als elementare Lernbereiche des ganzheitlichen Konzeptes

sind die Motorik, die Wahrnehmung und der sozial-emotionale Bereich anzusehen.
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Demnach sind Denken, Fuhlen, Handeln, Wahrnehmen und Sich bewegen untrenn-

bar miteinander verbunden und beeinflussen sich gegenseitig.

Hierbei wird im besonderen Mal3e auf die besonderen Forderbedurfnisse der Kinder
und Jugendlichen mit Férderschwerpunkt Lernen eingegangen.

Schiler mit herabgesetzter Ausdauer- sowie Konzentrationsfahigkeit und Abstrakti-
onsfahigkeit konnen durch tberwiegend spielerisch, ganzheitlich, anschaulich und
handlungsorientiert vermittelte Lerninhalte positive Lernerfolge erzielen. Dies gilt
gleichermal3en fir Kinder mit hyperkinetischen Stérungen (ADHS). Darlber hinaus
weisen viele Schiler und Schiilerinnen eine erhdhte Bewegungs- und Antriebsarmut
auf, die haufig mit Ubergewicht bzw. Adipositas einhergeht. Auch diesen Kindern und
Jugendlichen kann im Rahmen des ganzheitlichen Konzeptes Rechnung getragen

werden.

Um den individuellen Lernvoraussetzungen der Schilerschaft gerecht zu werden,
arbeitet die Martinusschule u.a. auf der Grundlage der Entwicklungsférderung durch
Bewegung, Spiel und Sport. Dies beinhaltet, dass Lerninhalte ganzheitlich erschlos-

sen werden. Hierbei ist zu beriicksichtigen, dass Bewegung folgende Funktionen hat:

Bewegung hat eine personale Funktion
Durch unterschiedliche und vielfaltige Bewegung erhalten Kinder und Jugendliche

ein Bild von sich selbst. Wenn sie nicht geniigend Bewegungserfahrungen sammeln
konnen, kdnnen sie kein genaues Bewegungs- und Kdrperschema von sich entwi-
ckeln. Dies liefert aber Voraussetzungen fur bestimmte Handlungen im Abstraktions-

prozess und im ErschlieRen von Zusammenhangen.

Bewegung hat eine explorative Funktion
Bewegung erschlie3t die Welt: Kinder, aber auch Jugendliche entdecken mit und

durch Bewegung ihre Umwelt. Sie entdecken durch Tasten und Greifen die Eigenart

von Geraten, Materialien, von Naturphdnomenen — letztendlich die Welt.

Bewegung hat eine produktive Funktion
Vor allem jingere Kinder gestalten ihre Umwelt mit und durch Bewegung, z.B. beim

Bauen von Burgen aus Sand und vielen anderen Dingen.
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Bewegung hat eine kommunikative Funktion
Kinder und Jugendliche verstandigen sich mit, durch und Gber Bewegung. Durch

Gestik und Mimik teilen sie Bedirfnisse etc. mit und kommunizieren Uber Bewegung

beim Spiel und in Gesprachen.

Bewegung hat eine impressive / expressive Funktion
Bewegung erschliel3t nachhaltige Korpererfahrungen (impressiv). In der Bewegung

erleben Kinder und Jugendliche ihren Kérper besonders intensiv. Kinder und Jugend-
liche driicken sich aber auch durch Bewegung aus (expressiv). Freude oder Arger
finden z.B. auch ihren Ausdruck in der Bewegung.

Bewegung hat eine komparative Funktion
Kinder und auch Jugendliche messen und vergleichen sich mit und Gber Bewegung

(z.B. wer ist als erstes am Ziel?). Hier werden wichtige Grundlagen fur die Entwick-
lung und den Ausbau der Leistungsmotivation sowie der Forderung der korperlichen

Leistungsfahigkeit gebildet.

Bewegung spielt im Zusammenhang mit der kognitiven Leistungsférderung eine zent-
rale Rolle, die gerade fur unsere Schulerschaft ein wichtiger Aspekt ist. Es kann in
der Unterrichtspraxis vielfaltig beobachtet werden, welchen Stellenwert Bewegung fur
die Rhythmisierung von Lernprozessen hat, aber auch aktuelle Forschungen liefern
zunehmend Belege daflr, dass der Bewegung eine zentrale Rolle fiir ein nachhalti-
ges sowie effektives Lernen zukommt.

Zudem ist aber gerade fur unsere Schulerschaft wichtig, dass sie nicht nur in ihren
intellektuellen Moglichkeiten gefordert werden, sondern Uber Bewegung auch ihren
motorischen und emotionalen Bedurfnissen im Rahmen der Personlichkeitsstarkung
Rechnung getragen wird.

Um dem Anspruch der ganzheitlichen Forderung bzw. Entwicklung von Kindern und
Jugendlichen gerecht zu werden, miussen uber den Sportunterricht hinaus regelma-

Bige Bewegungszeiten angeboten werden.
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Handlungsfeld ,,Unterricht*

Die ganzheitliche und somit handlungsorientierte Vermittlung von Lerninhalten im
Unterricht erfolgt in der Martinusschule tUber das themen- und methodenbezogene

Lernen.

Frihsport vor dem Unterricht

Zahlreiche Studien belegen, dass sich die korperliche Aktivitat nicht nur positive auf
die Konzentration im Unterricht und auf die Schulleistungen auswirkt, sondern auch
unmittelbar auf das Verhalten. Schilerinnen und Schiler sind im Anschluss an eine
korperliche Belastung weniger unruhig und abgelenkt. Belegt ist, dass eine korperli-
che Aktivitat vor einer Lernaktivitat sowohl zu einer Verbesserung der kurzfristigen
als auch langfristigen Veranderung der exekutiven Funktionen beitragt.

Themenbezogenes Bewegen im Unterricht

Die Martinusschule setzt gezielt themenbezogenes Bewegen im Unterricht ein, um
bei den Schilerinnen und Schiler die exekutiven Funktionen zu férdern und moég-
lichst viele Lernkanale anzusprechen.

Somit werden Lerninhalte nicht nur kognitiv, sondern tber die unterstiitzende Bewe-
gungshandlung erschlossen. Zudem steigert dies die Aufmerksamkeits- und Kon-
zentrationsfahigkeit, erhoht die Arbeitsfahigkeit und kann langfristig zu besseren

Lernergebnissen fiihren.

Themenbezogenes Bewegen wird an der Martinusschule stufenspezifisch eingesetzt:

Primarstufe

¢ den Mengenbegriff herstellen durch Sortieren und zuordnen unterschiedlicher Ma-
terialien (Bsp. Knépfe, Kastanien, Tannenzapfen)

e Mengen erfuhlen (Bsp. Krabbelsack)

e Zahlen durch Bewegung darstellen (Bsp. abgehen, kneten, in den Sand malen)

¢ Ldsen von Rechenaufgaben durch Abschreiten vorwarts und rickwaérts
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Rechenaufgaben bewegungsorientiert erschlielen (Bsp. 1x1 hipfen, 1x1-Lieder
tanzen und singen, Aufgaben im Hupfekastchen, Treppenrechnen)

Erfahren von Strecken durch Abschreiten (Bsp. Elle, Ful3, m)

Erfahren von Gewichten, Grol3en und Dimension durch Bewegung

Erfahren von Formen (u.a. Kreise, Dreiecke, Vierecke) durch gro3motorische Be-
wegungen

Erlernen von Buchstaben durch Bewegung (Bsp. Buchstaben, kneten, kleben,
erfihlen, in den Sand/auf den Ricken malen)

Begriffe durch Bewegung darstellen (Bsp. Pantomime)

Uben der Rechtschreibung durch Dosen-, Lauf- bzw. Schleichdiktate

Vertiefen und Verstehen von Geschichten durch das darstellende Spiel (Rollen-
spiele)

Kleinere handlungsorientierte Versuchsreihen im naturwissenschaftlichen Bereich
Erlernen von Englisch-Vokabeln Gber Bewegungsspiele und -lieder

Entdeckendes und experimentierendes Lernen in allen Fachbereichen

Um den Unterricht moglichst effektiv zu gestalten und vorzeitiger Ermidung vorzu-

beugen werden zwischen den Lerneinheiten kurze Entspannungs- oder Bewegungs-

pausen angeboten.

Sekundarstufe

Darstellendes Spiel (Bsp. Konfliktsituationen, Berufsvorbereitung)

Versuche im naturwissenschaftlichen Lernbereichen (u.a. Biologie, Physik)
Kochen und Frihstickszubereitung

Arbeitsgemeinschaften (u.a. FuRball, Madchen-Sport, Werken, Schwarzlichtthea-
ter)

Bastel- und kleinere Schreinerarbeiten sowie Gestalten mit Ton (im Kunstunter-

richt) fir den Schilerbazar und den Handwerkermarkt

Es werden haufig Arbeitsformen gewahlt, die eine Auflésung einer festen Sitzord-

nung erfordern.

Methodenbezogenes Bewegen im Unterricht
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Die Martinusschule legt groRen Wert auf Methodenvielfalt, um mdglichst vielen un-
terschiedlichen Lerntypen gerecht zu werden (s. Unterrichtsmethoden an der Marti-
nusschule).

Hierbei haben sich insbesondere offene und handlungsorientierte Unterrichts- und
Arbeitsmethoden bewéhrt, da bei der handelnden Auseinandersetzung mit dem
Lernstoff mdglichst viele Sinne angesprochen werden. Diese wiederum fihren nach-
weislich zu einer Mobilisierung und Aktivierung der fiir das Lernen wichtigen Hirnare-

ale.

Primarstufe

e Stationsarbeit

e Lernwerkstatt

e Projektarbeit

e Wochenplanarbeit

e Table-Set/Tischdecke

e Blitzlicht*

e Eckengesprach mit Protokoll

e darstellendes Spiel/Rollenspiele

Sekundarstufe

Da die Lerninhalte zunehmend abstrakter werden, bieten sich in der Sekundarstufe
im Vergleich zur Primarstufe seltener themenbezogene Gelegenheiten. Die Marti-
nusschule legt darauf Wert, dass diese durch ein methodenbezogenes Bewegungs-
angebot ausgeglichen wird.

In diesem Zusammenhang werden den Schilern und Schulerinnen folgende Metho-

den angeboten:

e Stationsarbeit

e Brainstorming

e Mindmaps (Gedanken-, Lern-Landkarte)
e Table-Set/Tischdecke

o Kartenabfrage
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Erstellen von Wandzeitungen oder Litfasssaulen (zur Ergebnissicherung)
e ,Bienenkorb®

e Blitzlicht*

e Doppelkreis“/“Gesprachskarussell*

o Expertenrunde”

e _Eckengesprach® (mit Protokoll)

e darstellendes Spiel/Rollenspiele

e ,Schneeball”

e Stichwortzettel/Karteikarten

Freie Arbeit

Ein Grof3teil der o0.g. handlungsorientierten Methoden kénnen sowohl in der Primar-
als auch in der Sekundarstufe angewandt werden.

Die meisten Methoden bieten im Unterricht die Chance die feste Sitzordnung aufzu-
geben und sich in unterschiedlichen Sozialformen (Partner und Gruppenarbeit) zu
bewegen und zu kooperieren.

Die Schuler aller Stufen haben die Mdglichkeit handlungsorientiert unterschiedliche
Lernquellen zu nutzten (u.a. Computer in den anliegenden Gruppenrdumen, die
Schulerbibliothek). Durch das aktive Handeln, wird das Interesse der Schiiler ge-

weckt und die Lernmotivation wird verbessert.

Bewegungs- und Entspannungspausen im Unterricht

Insbesondere in der Unter- und Mittelstufe findet eine deutliche Rhythmisierung in-
nerhalb des Unterrichts statt. Ritualisiert wechseln sich Lern- und kleinere Bewe-
gungs- oder Entspannungspausen ab, um die nachlassende Aufmerksamkeit und
Konzentration wiederaufzubauen. Zudem verfiigen zahlreiche Schiler und Schile-
rinnen nicht Uber die kérperlichen Voraussetzungen, Uber einen langeren Zeitraum
angemessen zu sitzen (u.a. schlaffer Muskeltonus, falsche Sitzhaltung, Haltungs-
schwéchen).

Hierbei kommen kleinere Bewegungsspiele, Kimspiele, Aktivitaten mit denen in der

Klasse vorhanden Materialien, Tastiibungen, Partnermassagen (mit oder ohne Mas-
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sageballe/Tennisbélle), Ringen und Raufen, Hupfspiele, Dehn- und Streckibungen
sowie Entspannung- und Massagetibungen zum Tragen.

Insbesondere gezielte Entspannungsibungen, wirken mobilisierend und kénnen ei-
ner falschen Sitzhaltung entgegenwirken.

Dariiber hinaus sind die Schuler und Schilerinnen im Anschluss an die kurzen Be-
wegungs- oder Entspannungspausen im Unterricht erfahrungsgemald lernbereiter

und aufnahmefahiger.

Neben den Bewegungs- und Entspannungspausen steht den Primarstufenschilern
eine verlangerte Spielpause zu Verfigung in der sie sich klassenubergreifend besu-
chen kdnnen und die anliegenden Gruppenraume genutzt werden kénnen. Am Ende
der Spiel- und Bewegungspausen werden ruhige Aktionen bevorzugt, um die Kon-

zentration wieder auf die folgenden Inhalte zu lenken.

Sportunterricht in der Martinusschule

Die Schuler und Schulerinnen der Martinusschule erhalten zwischen zwei und sechs
Stunden Sportunterricht in der Woche. Der Sportunterricht umfasst u.a. den Unter-
richt in der schuleigenen Turnhalle, den Psychomotorikunterricht im Psychomotorik-
raum sowie den Schwimmunterricht in einem stadtischen Schwimmbad.

Uber eine Vielzahl von Sportangeboten, erhalten die Kinder und Jugendlichen die
Chance, ihre Bewegungslust und ihr Bewegungskdnnen zu erweitern und sammeln
wichtige Bewegungserfahrungen.

Somit werden sie zum regelméaRigen Sporttreiben motiviert und Ihre Kompetenzen
und Handlungsfahigkeiten im sozialen, personalen und kommunikativen Bereich

werden ausgebaut.
Im Sportunterricht der Martinusschule finden folgende Aspekte Berticksichtigung:
e Aufbereitung der Unterrichtsinhalte, so dass diese mdglichst vielen Schilern ge-

recht werden und einen hohen Anspruchscharakter haben (Bericksichtigung der

Schulerinteressen)
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Effektive Nutzung der Unterrichtszeit, durch Ubungen und Spiele, die mdglichst
vielen Schilern gleichzeitig zum Bewegen animieren (bewegungsarme Zeiten
vermeiden)

Spiele, die das Ausscheidungsprinzip beinhalten, werden vermieden

gezielte Integration von schiichternen, angstlichen, bewegungsdistanzierten und
motorisch ungeschickten Schilern (Férderung der Sozialkompetenz)

Vermittlung eines vielseitigen Spiel- und Ubungsrepertoires, auf dass die Schiiler
auch im aufRerschulischen Bereich zurlickgreifen konnen.

Vermittlung des Zusammenhangs zwischen Gesundheit — Bewegung — Lernen
Einbeziehung von Bewegung in facherlbergreifende Lernzusammenhange und
Projekte

einen Grundbestand an Spielen und Bewegungsprogramme vermitteln, die in der
Pause, zu Hause oder am Arbeitsplatz durchgefiihrt werden kénnen.

Erarbeitung von Bewegungsmustern, die spatere Haltungsschwachen/-schaden
vorbeugen (z.B. haltungsgerechtes Tragen von Banken und Kisten)
Ubungs-/Bewegungsprogramme um koordinative, Haltungs- und Ausdauerleis-
tungsschwachen entgegen zu wirken (Pravention, Rehabilitation)

Uber die Bewegung Einsichten tber den eigenen Korper vermitteln

Uber den Sportunterricht die Motivation zu auf3erunterrichtlichen Sportangeboten
anregen; Impulse geben fir die Nutzung von Bewegungschancen fir den aul3er-
schulischen Alltag

Einladen von Sportvereins-Vertretern/Ubungsleiter (Bsp. Tanzlehrer aus einem
nahe gelegenen Tanzstudio), damit die Schuler die Mdglichkeit haben, das Sport-
angebot unterschiedliche Vereine kennen zu lernen

Nach Mdoglichkeit Schilern Sportbekleidung anbieten, die nicht Gber die erforderli-

chen Mittel verfugen

Bewegung als Thema im Unterricht

Die ,Gesundheitsforderung” ist zentraler Baustein des Schulkonzeptes. In diesem

Zusammenhang stehen die Aspekte ,Gesunde Erndhrung“ und ,Gesundheit durch

Bewegung®“ im Vordergrund.
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Die Schuler sollen Lernen, dass regelméfige Bewegung nicht nur ein gutes Mittel
darstellt, um die meisten Zivilisationserkrankungen vorzubeugen, sondern dass Sport
auch Spal3 machen kann und die Geselligkeit férdert.

Fur die Gesundheit von Kindern und Jugendlichen spielen die Erfahrungen mit dem
eigenen Korper eine Uibergeordnete Rollen, ebenso wie die Balance von Aktivitat und
Erholung, das Kennenlernen von Lebensmitteln und Esskultur, Kérperhygiene, der
Umgang mit Erfolgserlebnissen und Frustration sowie das SchlieRen von Freund-
schaften.

Die gesundheitliche Bildung geht tber eine reine Wissensvermittlung hinaus. Sie be-
deutet vielmehr ein ganzheitliches Lernen; mit allen Sinnen, mit Bewegung und Ver-
stand. Dazu bendtigen Kinder und Jugendliche zahlreiche Gelegenheiten, um Erfah-
rungen mit gesundheitsférderlichen und -riskanten Verhalten zu sammeln sowie un-

terstitzende Hilfen durch die Lehrer, die sie bei diesen begleiten und unterstttzen.

Im Unterricht der Martinusschule wird daher auf eine fachertbergreifende Behand-
lung von gesundheits- und bewegungsbezogenen Themen grol3en Wert gelegt. Zu-
dem konnen mit Hilfe der Anwendungsfelder Gesundheit, Bewegung, Spiel und Sport

zahlreiche fachspezifische Fragestellungen erlautert und vermittelt werden.

Beispiele fir mogliche Einzelthemen:

e Gesunde Ernahrung — Energieverbrauch

e Mein Korper

e Das Blut — Puls-/Blutdruck und Pulsmessung im Ruhe- und Belastungszustand
e Haltungsschulung — Pravention von Haltungsschwachen

e Kooperation (Férderung der Sozialkompetenz)

e Olympische Bewegung — historische und politische Aspekte des Sports

Handlungsfeld ,,auBerunterrichtliche Angebote*

Bewegung, Spiel und Sport in der Pause

In den Pausen sind die Frihsticks- und die Hof bzw. Bewegungspause stets vonei-

nander getrennt.
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In der Hof-/Bewegungspause besteht fur die Schiler die Moglichkeit Uber ein Aus-
leihsystem Balle, Schlager, Dreirader, Spielmaterialien und -gerate auszuleihen.
Auf unterschiedlichen Pausenhdfen, kénnen die Schiler und Schilerinnen unter-

schiedlichen Bewegungsaktivitdten nachgehen.

Das Ausleihsystem unterliegt folgenden Regeln

(1) Uberlege dir rechtzeitig, was du ausleihen méchtest.
(2) Uberlege, ob du die Gerate gemeinsam mit anderen Kindern nutzen kannst.

(3) Bringe alles spatestens am Pausenende ziigig zum Geratehaus zuriick

Du bist verantwortlich fir das Spiel/Material/Gerat, das du ausgeliehen hast.
Gehe pfleglich mit allen ausgeliehenen Sachen um, damit wir sie noch lange be-

nutzten kdnnen.

Auf dem ,Ballhof* wird ausschlieRlich Fullball gespielt. Auf dem groRen Schulhof
konnen die Schiler und Schilerinnen Basketball und Tischtennis spielen.

Die Schulerinnen und Schuler der Unterstufe spielen haufig auf einem eigens fir sie
angelegten Spielplatz, der u.a. Schaukeln, ein Klettergerist und ein Balanciergerat
umfasst. Dieser Spielplatz ist klar strukturiert und bietet den Schilerinnen und Schi-
lern anregende Bedingungen, ihre Bewegungsfahigkeiten (u.a. schwingen, schau-
keln, balancieren und klettern) auf vielfaltige Weise zu erproben und zu verbessern.

Diese Rhythmisierung von Frihstiicks- und Bewegungspause soll zudem den Wech-

sel zwischen Lernen und aktiver Erholung sichern.

Die Primarstufe hat zudem taglich eine weitere Spiel- und Bewegungspause im
Schulgebaude. Hierbei spielen, tanzen und bewegen sich die Schiler Gberwiegend
in den Klassen-, Gruppen- und Vorraumen. Mit Hilfe eines Besucher-Systems kon-
nen sich die Schiler jedoch auch in unterschiedliche Klassen aufhalten und gemein-

samen Aktivitdten nachgehen.

Insbesondere die Klassen der Unter- und Mittelstufe verfiigen jeweils tUber ein vielsei-

tiges Angebot von Gesellschaftsspielen und Spielmaterialien, die jeweils von den
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Klassenlehrern bereitgestellt werden. Die Schiler und Schilerinnen werden angelei-
tet, sich fur die Spiele und Spielmaterialien verantwortlich zu fihlen und sich um ih-

ren Erhalt zu kimmern.

Fur die Schuilerinnen und Schiler der Oberstufe steht in der Fruhstlickspause ein

Kicker im Oberstufentrakt zur Verfigung.

In einer Projektwoche mit dem Thema ,Schulhofgestaltung® wurden die Bewegungs-
maoglichkeiten ausgebaut. In diesem Zusammenhang wurden Hupfkastchen, Spielfel-
der und ein Verkehrsparcours auf dem Schulhof eingezeichnet. Hierbei haben die
Schilerinnen und Schiler u. a. erfahren, dass sie die Schule nicht nur als Lernraum

erfahren, sondern auch als Lebensraum, den sie mitgestalten kdnnen.

Freiwillige Bewegungs-, Spiel- und Sportgemeinschaften

Freiwillige Bewegungs-, Spiel und Sportgemeinschaften haben in Martinusschule
eine langjahrige Tradition.

Hierbei steht das Sammeln von vielseitigen Bewegungserfahrungen sowie das Einu-
ben und Erlernen von Bewegungsfertigkeiten und -fahigkeiten im Vordergrund. Die
leistungs- und wettkampforientierte Zielsetzung spielt hierbei eine untergeordnete
Rolle. Durch eine inhaltliche Gestaltung der Arbeitsgemeinschaften orientiert an den
Interessen der Schilerinnen und Schiler zeigt sich an der Martinusschule ein hohes
Malfl an Motivation, Spald und Bereitschaft zur aktiven Teilnahme.

Ferner erhalten die Kinder und Jugendlichen die Chance zum selbstverantwortlichen
und selbstorganisierten Bewegen und werden zudem zum auf3erschulischen Sport-

treiben angeregt.

In der Martinusschule werden derzeit folgende freiwilligen Bewegungs-, Spiel- und
Sportgemeinschaften angeboten:

e Psychomotorik (Unterstufe)

e FulBRball-AG

e Madchen-Sport-AG

e Schwarzlicht-Theater-AG

e Holzwerk-AG
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e Fahrradreparatur-Werkstatt
e Koch- und Back-AG

e Seidenmalerei

e Topfer-AG

Praxistag

Der Schwerpunkt der Oberstufenarbeit liegt auf der Berufsvorbereitung. Durch die
praxisnahe und handlungsorientierte Vermittlung von Grundlagen und Basisqualifika-
tionen, koénnen die Jugendlichen auf unterschiedliche Berufsfelder vorbereitet wer-
den. Dies erfolgt neben dem Arbeitslehreunterricht Gberwiegend Uber die Potential-
analyse, Boys- und Girls-Days, unterschiedliche Berufsfelderkundungen sowie durch
unterschiedliche Praktika in den Betrieben.

Zudem durchlaufen die Schulerinnen und Schiler ein intensives Bewerbungstraining

u.a. in Rollenspielen.

Sport- und Bewegungsangeboten im Offenen Ganztag

Auch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des OGS bemihen sich um eine bewe-
gungsfreundliche Nachmittagsgestaltung. Sie verfigen tber ein raumliches Angebot,
das vielseitige Bewegungs- und Entspannungsangebote zulasst.

Nach Schulschluss erhalten die Kinder- und Jugendlichen in der Kiiche ein ,gesun-
des Mittagessen®, dass teilweise auch von Schilern fur Schilern zubereitet wird. An-
schlieend gehen die Schulerinnen und Schiler gemeinsam auf den Schulhof. Hier
kénnen sie Materialien aus dem Spiel-/Material-Haus entleihen (Bsp. Kreide, unter-
schiedliche Dreiradchen, Pedalos, Stelzen/Dosenstelzen, Seilchen,
Soft/Tischtennisballschlager, Bélle, etc.), den Schulspielplatz oder sonstige Spielan-
gebote (u.a. Tischtennis, Basket- oder Fuf3ball) nutzen. Im Anschluss daran teilen
sich die Schilerinnen und Schiler in unterschiedliche Gruppen auf. Schilerinnen

und Schiler die sich ausruhen mdchten besuchen den Chill-Raum.

Folgende Angebote stehen ihnen im Nachmittagsbereich regelmafiig zur Verfigung:

¢ Hausaufgabenbetreuung
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e Spielangebote (Gesellschaftsspiele, Lernspiele Puzzle, Ratsel, Verkleiden, Pup-
pen)

e Ruhe-/Entspannung (im Chillraum)

e diverse Sportangebote wie z.B. Yoga, Ringen- und Raufen oder Fuf3ball (im
Psychomotorikraum und Turnhalle)

e Spaziergadnge/Ausflige

Eigens fur die Angebote verfiigen die Mitarbeiter der OGS Uber drei Raume: Einen
Arbeitsraum fUr die Hausaufgabenbetreuung, einen Spielraum (der ein vielseitiges

Spielangebot bietet) und ein Entspannungs- und Ruheraum (Chill-Raum).

Neben der Hausaufgabenbetreuung wird in der OGS Uberwiegend spielerisch, ge-
stalterisch und kreativ gearbeitet.

Die Betreuer konnen im Nachmittagsbereich, auf3erhalb des herkdmmlichen Unter-
richts, sehr individuell auf den Spiel- und Handlungsdrang der Schuler- und Schile-

rinnen eingehen.

Ausflige, Klassen- und Kursfahrten

Die Schulausflige und Klassenfahrten der Martinusschule haben viele Fassetten. Sie
richten sich nach den Interessen und Winschen der Schiler/Innen und Lehrer. Die
Klasse/Gruppe soll zusammenwachsen und das Gruppengefihl wird insbesondere
bei bewegungs- oder erlebnisorientierten Ausfligen gestarkt. Zudem haben die

Schdaler/Innen ,einfach mal Spal}®.

Besonders die Gruppenzusammengehdorigkeit bildet bei Klassen die Basis flir einen
effektiven Unterricht. Der zu vermittelnde Lernstoff lasst im Unterricht kaum mehr
Platz fur die Forderung der Klassengemeinschaft. Aus diesem Grund werden Schul-
ausflige und Klassenfahrten an der Martinusschule nicht nur mit dem Ziel der Erwei-
terung von Bewegungserfahrungen eingesetzt, sondern auch mit der Intention die
Sozialkompetenz zu fordern und auszubauen. Dies impliziert die Fahigkeiten zur
Fairness, Toleranz, Bereitschaft zu Kompromissen sowie zur gewaltfreien Problem-
und Konfliktldsung, und Haltungen wie Zuverlassigkeit, Hilfsbereitschaft und Solidari-
tat.
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Im Zusammenhang mit erlebnispadagogischen Spielen und Ubungen werden diese

Fahigkeiten ausgebaut und somit meist zu einem Highlight des Schuljahres.

Neben den erlebnispadagogischen Inhalten kénnen tber Bewegung, Spiel und Sport
rhythmisierende Elemente im Tagesablauf wiedererkannt, Zugdnge zur Natur er-

schlossen und individuelle ,Konnensfortschritte® erlebt werden.

Insbesondere bei Klassenfahrten kdnnen den Schilerinnen und Schiler Aufgaben
Ubertragen werden. Somit kann die Partizipation und Selbstverantwortung geférdert
werden, beispielsweise indem Sportgelegenheiten selbst ausgewahlt werden, mitge-

staltet und -organisiert werden.

Folgende bewegungsbezogene und erlebnispadagogische Ausflige/Klassenfahrten

werden/wurden an der Martinusschule durchgefuhrt:

Ausflige

e Kanu-Fahrten auf dem Otto-Mailer-See

e Fahrradtouren

e Kletteraktion, Waldspiele, Abenteuer- und Kooperationsspiele in der Teufels-
schlucht in Ernzen

e Kletterhalle in Frechen

e Hochseil- und Kletterparcours in der Astrid-Lindgren-Schule (Férderschule)

e Maislabyrinth in Bubenheim

¢ Regelmalige Besuche des nahegelegenen stadtischen Spielplatzes

e Wanderung von Schloss Bergerhausen zur Schule

e Wanderung von einem Braunkohle-Aussichtspunkt in Kerpen-Horrem

e Schatzsuche/Schnitzeljagd

e Ausflige zum Kdlner Zoo

Klassenfahrten

o Kletterwochenende in Ferschweiler

e Erlebnispadagogische Klassenfahrt in die Jugendbildungsstadte St. Altfrid in Es-
sen

e Fahrradtour durch Ostfriesland (von Leer nach Norderney)

e Fahrradtour nach Ameland (Nordsee)
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Schulfeste und Aktionstage mit bewegungsbezogenem Schwer-

punkt

In der Martinusschule finden regelméaRig bewegungsorientierte Schulfeste statt. Hier
werden Aktionen wie Torwandschiel3en, Dosenwerfen, Minigolf, Schaumkusswerfen,

etc. angeboten.

Daruber hinaus fuhrt die Martinusschule einmal jahrlich die Bundesjugendspiele fir
die Primar- und Sekundarstufe durch.

2018 wurden die Bundesjugendspiele erstmalig mit groRem Erfolg auf dem nahege-
legenen stadtischen Sportplatz durchgefuhrt.

Bei den Bundesjugendspielen kdnnen sich die Schulerinnen und Schiler in unter-
schiedlichen Disziplinen (Sprint, Schlagball-Weitwurf, Weitsprung und Ausdauerlauf)
erproben und sportliche Fahigkeiten und Fertigkeiten beweisen. Hierbei steht vor al-
lem der Spal3 an der Bewegung im Vordergrund, vermittelt aber zudem die Freude
am Wettkampf und Fairness.

Die Eltern der Schilerschaft unterstiitzen das Sport- und Spielfest sowie die Bundes-
jugendspiele tatkraftig. Sie helfen beim Messen an den einzelnen Stationen und feu-
ern ihre Kinder an.

Die Siegerehrung des Sport- und Spielfestes sowie der Bundesjugendspiele findet
gemeinsam mit der ganzen Schule in der Aula statt und erfreut sich bei der Schiler-
schaft gro3er Beliebtheit.

Die Schulfeste und Aktionstage bieten den Schilerinnen und Schilern, den Lehrern
und den Eltern die Chance gemeinsam zu agieren und zu kooperieren und schafft
einen deutlichen Kontrast zum Schulalltag. Die gemeinsamen Aktivitdten, das ge-
meinsame Erleben von Sport, Spiel und Spal3, von Wettkampf, Fairness und Solidari-
tat sowie die Prasentation des individuellen Konnens vertieft die Verbindung von
Lehrkraften, Schilerschaft und Eltern. Es entsteht ein Gemeinschaftsgefiihl, dass
sich positiv auf das Schulklima und die Schulkultur auswirken.

Auch weitere bewegungsbezogene Aktionstage bilden immer wieder einen Hohe-

punkt im Ablauf des Schuljahres.
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In diesem Zusammenhang bietet die Schwarzlicht-Theater-AG Auffihrungen an.
Diese werden sowohl bei der Schuleingangsfeier der Schulneulinge, bei Abschluss-
feiern sowie zu gesonderten Terminen vorgefuhrt. Auf Anfrage gab es in der Vergan-
genheit auch regelmélig Préasentationen fir die umliegenden Kindergarten und
Grundschulen.

Auch gemeinsame Wandertage mit unterschiedlichen Ausflugszielen sowie verschie-
dene Freiluftaktivitaten finden regelmafig im Jahr in den unterschiedlichen Stufen

statt. (s. Ausflige)

In der Sekundarstufe | werden durch den Schulsozialarbeiter, Tom Quaré, Mal3nah-
men der ,Konfrontativen Padagogik® in den Unterrichtsalltag integriert. Dies erfolgt in
Form von Coolnesstraining (CT), Anti-Aggressionsabbau (AAT) sowie durch Deeska-
lationstraining.

Im Zusammenhang mit diesem Ubungsorientierten Trainingskonzept werden vielsei-
tige Bewegungsspiele sowie bewegungsbezogene Aktionen und Aktionstage in den
Unterrichtsalltag eingebunden. Uber die Handlung sollen die Schiiler und Schiilerin-
nen ihr Selbstkonzept tberdenken und tUberarbeiten (z.B. erkennen/wahrnehmen von
Schwachen und Starken). Langfristig erarbeiten sich die Kinder und Jugendlichen ein
Jriedliches Handlungskonzept und lernen somit in schwierigen Situationen ,uber-

legt® zu handeln.

Schulsportwettkdmpfe

Die Martinusschule nimmt an Wettkdmpfen der Forderschulen im Rhein-Erft-Kreis

teil.

Die Schilerinnen und Schiler erhalten im Schulalltag die Moéglichkeiten entspre-
chend ihren Interessen und Starken Sport-AG’s auszuwahlen und im Rahmen dieser,
an verschiedenen Wettkédmpfen teilzunehmen.

So nimmt die Ful3ball-Schulmannschaft der Martinusschule regelmal3ig und erfolg-
reich an den Stadt- und Kreismeisterschaften der Forderschulen teil.

In unregelmafigen Abstdnden werden Basketball- oder Tanz-Turniere angeboten, an
denen die Martinusschule in der Vergangenheit ebenfalls regelmafiig teilgenommen

hat.
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Die unterschiedlichen Schulsportwettkampfe bieten den Schilerinnen und Schiilern
die Chance, sich mit anderen zu messen oder ihre spielerischen und sportlichen
Leistungen in der Offentlichkeit zu prasentieren. Die ansonsten haufig sehr leis-
tungsschwachen Kinder und Jugendlichen erhalten auf diesem Weg die Moglichkeit
ihre Starken zu beweisen. Dies wiederum tragt zur Steigerung des Selbstbewusst-

seins und somit zu einer positiven Entwicklung der Gesamtpersoénlichkeit bei.

Praktika

Durch die praxisnahe und handlungsorientierte Vermittlung von Grundlagen und Ba-
sisqualifikationen im Rahmen des Arbeitslehreunterrichts, der berufsvorbereitenden
MalRnahmen wie z.B. Bewerbungstrainings und Berufswahlerkundungen, wird die
Berufsvorbereitung in der Oberstufe durch regelmaflige Betriebspraktika erganzt.
Diese konnen in Form von Block- oder Langzeitpraktika erfolgen.

Die Blockpraktika umfassen je nach Stufe zwei bis drei Wochen. Die Langzeitpraktika
werden in Klasse 10 einmal wdchentlich Gber einen Zeitraum von sechs bis zwolf

Monaten durchgefuhrt.

Handlungsfeld ,,.Schulraum*

Seit 2004 hat in der Martinusschule ein umfassender Umbau des Schulgebaudes
stattgefunden.

Seit September 2005 verfugt die Schule Uber umfassende Neuerungen, durch die die
Bewegungsmoglichkeiten sowie die Mdglichkeiten zum offenen handlungsorientier-

ten Unterrichten erheblich erweitert wurden.
Klassenraume

Seit dem Umbau verfugt fast jeder Klassenraum uber einen direkt angrenzenden

Gruppenraum, der den Schilerinnen und Schilern vielseitige Handlungs- und
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Spielmdglichkeiten bietet. Die Gruppenrdume sind neben Schulblchern mit Spielen

und Computern ausgestattet.

Die Klassenrdume der Unterstufe liegen im Untergeschoss und grenzen jeweils an
kleine Terrasse und Vorgarten.

Die Terrassen werden von der Unterstufe als zusatzlicher Bewegungsraum genutzt.
Teilweise haben die Klassen eigene Blumen- und Gemiisebeete angelegt, die sie
selbststandig bewirtschaften.

Die Unterstufenklassen haben die Mdglichkeit Uber den Hinterausgang den eigens
fur die Primar- und Mittelstufe angelegten Spielplatz aufzusuchen ohne hierbei den

Klassenunterricht der tGbrigen Klassen zu storen.

In vielen Klassen befinden sich zudem Leseecken bzw. Ruhenischen, die von der

Schulerschaft in ruhigen Unterrichtsphasen genutzt werden kénnen.

In den Klassenraumen wird auf eine grof3ziigige Gestaltung des Klassenmobiliars
Wert gelegt, damit die Schiler und Schilerinnen mdglichst viel Bewegungsraum in
Anspruch nehmen kénnen.

Weiterhin wird in den einzelnen Klassen regelméaRig die Einstellung der Tisch- und
Stuhlhéhe der Koérpergréf3e angeglichen, um Haltungsschwachen- und Haltungs-

schaden entgegenzuwirken.

Fachraume

Psychomotorikraum
Im Zuge der Umbauarbeiten hat die Martinusschule einen neuen Psychomotorik-

Raum erhalten, der aufgrund des schuleigenen Foérdervereins tber eine gute Aus-
stattung verfigt.

Die psychomotorische Entwicklungsférderung wird Uberwiegend in Kleingruppen
durchgeftihrt. Den Unterricht Ubernehmen insbesondere Lehrer, die Uber eine
Psychomotorik-Ausbildung verfiigen.  Einige Kollegen haben sich im Bereich

Psychomotorik an unterschiedlichen Fortbildungen teilgenommen.
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Turnhalle
Die Turnhalle der Martinusschule verfugt Uber die Standartausstattung. Im Geréte-

raum befindet sich eine Vielzahl an GroR3geréaten (u.a. Stufenbarren, Turnkasten,
Wettkampftrampolin), die zum Teil Gberaltert und zum Teil ausgetauscht wurden.
Zudem befinden sich in der Turnhalle Gymnastik-Materialien (u.a. Balle, Bander, Rei-
fen, Stabe, Keulen), Psychomotorik-Materialien (u.a. Rollbretter, Pedalos) sowie Ma-
terialien (u.a. Bélle, Netze, Schlager) fur unterschiedliche Mannschaftssportarten o-
der Wettspiele. Der Bestand wird regelmalf3ig Uberprift und erweitert.

Der Schultrager hat in naher Zukunft eine Modernisierung der Turnhalle in Aussicht-
gestellt.

Weitere Fachraume in denen handlungs- und praxisorientiert gearbeitet wird:

Werkraum
Kunstraum
Musikraum
Kiche

Computerraume

In den o.g. Fachraumen der Martinusschule findet der Fachunterricht statt. Hier wird

insgesamt handlungs- und praxisorientiert gearbeitet.

Betreuungs- und Forderrdume der OGS

Seit 2006 verfugt die Martinusschule Gber neue Betreuungs- und Forderraume fur die
OGS (vgl. Sport und Bewegungsangebote im Offenen Ganztag).

Neben der Hausaufgabenbetreuung wird hier tberwiegend spielerisch, gestalterisch
und kreativ gearbeitet.

Die Betreuer kbnnen im Nachmittagsbereich, auRerhalb des herkémmlichen Unter-
richts, sehr individuell auf den Spiel- und Handlungsdrang der Schilerinnen und
Schiler eingehen.

Der Forderraum wird Uberwiegend fur den Foérderunterricht, die Hausaufgabenbe-
treuung oder die Arbeit in Kleingruppen verwendet. Hier kdnnen auch die Wahrneh-
mung, die Motorik, insbesondere die Feinmotorik geférdert werden. Zur Erholung der

Schulerinnen und Schiiler steht ein Entspannungs- und Ruheraum zur Verfigung.
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Die Raume der OGS verfuigen Uber ein vielseitiges und umfassendes Spieleangebot.

Schiulerbibliothek
Die Schiilerinnen und Schiiler der Martinusschule kénnen an bestimmten Offnungs-

zeiten die Schulerbibliothek nitzen.
Hier haben sie, je nach Interessenlage, die Mdglichkeit sich unterschiedliche Biicher
anzuschauen und zu entleihen. In der Leseecke bzw. Ruhenischen erhalten sie die

Maglichkeit zu lesen oder Informationen zu bestimmten Themengebieten zu suchen.

Pausenhofe

Die Martinusschule legt grof3en Wert auf eine bewegungsfreudige Gestaltung und

Nutzung der unterschiedlichen Pausenhdfe.

Bewegungsangebot auf den Pausenhofen:

Pausenhof 1: GroRRer Schulhof

e Basketballkorb

e Tischtennisplatte

e Spiel-/Materialhaus (Spiel- und Materialausleihe)
e Hupfkastchen

e aufgemalter Verkehrsparcour

Pausenhof 2: Ballhof
e FulRRball

Schulgarten: Spielplatz

Eigens fur die Unter- und Mittelstufe wurde 2002 im Schulgarten der Martinusschule
ein Spielplatz, bestehend aus einem vielfach nutzbaren Klettergerist, Wackelbrticke,
Wippe und Sandkasten, angelegt. 2005 wurde der Spielplatz um eine Schaukelanla-

ge erweitert.

Handlungsfeld ,,Zusammenarbeit mit auBerschulischen Part-
nern/Institutionen
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Um die Kinder und Jugendlichen in den Bereichen Gesundheit und Bewegung zu
fordern kooperiert die Martinusschule regelméaRig mit unterschiedlichen Partnern und

Institutionen.

Die Sportfachvertreter der Forderschulen im Rhein-Erft-Kreis treffen sich mehrmals
im Jahr zu gemeinsamen Fachkonferenzen und Fortbildungen. An diesen Zusam-
mentreffen nimmt die Martinusschule, vertreten durch die Sportfachvertreterin, re-

gelmaRig teil.

Daruber hinaus arbeitet die Martinusschule regelmaRig mit anderen Schu-

len/Forderschulen zusammen. Diese Kooperation beinhaltet u.a.:

e Gegenseitige Materialausleihe

e Absprachen treffen hinsichtlich der gemeinsamen Nutzung von Sportplatzen

e Regelmalige Teilnahme an Turnieren (u.a. FuRball, Tanzen) zwischen den For-
derschulen im Rhein-Erft-Kreis

e Einladungen von Klassen anderer Schulen zu Auffihrungen (Bsp. Schwarzlicht-

Bewegungstheater)

Um die Regelmafigkeit des Schwimmunterrichtes zu gewahrleisten, steht die Marti-

nusschule in engem Kontakt mit der stadtischen Schwimmbhalle.

Des Weiteren arbeitet die Martinusschule mit folgenden Partnern/Institutionen zu-

sammen:

e OPUS

e ,Schulergarten“ (Organisation, die flr die Nachmittagsbetreuung der Schiler und
Schilerinnen verantwortlich sind)

e Kinder- und Jugendzentrum (in Kerpen und Kerpen-Sindorf)

e SSK-Bogenschiel3en

o Kletterhalle Frechen

e Deutsche Jugend in Europa e.V.

e SC-Buchenhbhe, Horrem

¢ Besuche von umliegenden Fitness-Studios und Vereinen

e Jugendamt (Kinder- und Jugendfreizeiten mit Segel- und Wassersportangeboten)
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/.DAS OBERSTUFENKONZEPT

Forderschwerpunkte in der Oberstufe

Forderschwerpunkt der Arbeit in der Oberstufe, (Klassen 8-10), ist die Vorbereitung
auf das Berufsleben und die Berufsorientierung.

Das Hauptziel ist die ,Befahigung der Schuler zu einem selbststandigen Leben®, das
u.a. durch die schrittweise Auflésung des ,Schonraums Schule® erreicht werden soll.
Durch die Entwicklung von sog. ,Schlisselqualifikationen® (Arbeit, Erlangung einer
realistischen Selbsteinschatzung etc.) werden die Schilerinnen und Schuler auf die
Zeit nach der Schule vorbereitet.

Erfahrungen sammeln die Schilerinnen und Schuler in den Betriebspraktika. Fur die
Schulerinnen und Schuler ab Klasse 10 besteht weiterhin die Mdglichkeit, ein Lang-
zeitpraktikum zu absolvieren.

Die Zusammenarbeit mit den Betrieben im Raum Kerpen, Frechen und Erftstadt und
Umgebung beinhaltet zusatzlich den Bereich er Betriebserkundungen.

In den Klassen 8, 9 und 10 riicken verstarkt Erkundungen der Berufsvorbereitungs-
maflnahmen und Beratungsstellen in den Mittelpunkt, die Zusammenarbeit mit der
Agentur fur Arbeit und z.B. dem CJD Frechen oder dem IB-Frechen und jahrlich
wechselnde Institutionen.

Ab Klasse 8 erhalten die Schiler einen Lebensordner, in dem sie alle wichtigen Un-
terlagen wie Praktikumsbescheinigungen, Bewerbungen, Zertifikate etc. sammeln.

Die Forderplane der Oberstufe beinhalten qualitative Aussagen zum derzeitigen Ent-
wicklungsstand des Schilers. Ausgehend davon werden Forderziele abgeleitet.
Vorrangige Forderbereiche sind das Sozial- und Arbeitsverhalten sowie die Bereiche
Deutsch und Mathe. Durch halbjahrliche Fortschreibung und Aktualisierung werden
die Forderplane auf dem neusten Stand gehalten.

Die Einbeziehung der Eltern und Schiler erfolgt u.a. an den Elternsprechtagen und
Beratungstagen, da die Forderplane eine Gesprachsgrundlage darstellen.

Zeugnisse und Abschlisse

In der Regel vergibt die Martinusschule den Foérderschulabschluss nach Klasse 10. In
Einzelféallen besteht die Mdoglichkeit einen dem Hauptschulabschluss (Klasse 9)
gleichwertigen Abschluss des Bildungsgangs im Férderschwerpunkt Lernen zu er-
werben.

Bedingung hierfur ist die erfolgreiche Teilnahme am Test zur Feststellung zur Befahi-
gung zum Hauptschulkurs. Grundlage fur die Vergabe dieses Abschlusses sind die
Ergebnisse der Vergleichsarbeiten in Deutsch und Mathematik des Rhein-Erft-
Kreises.
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Berufswahlorientierung in Klassen 8-10

siehe Seite Berufswahlkonzept der Martinusschule
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Jahrgangstbergreifende MalRnahmen

Arbeitsgemeinschaften/Wahlpflichtunterricht/Projektwochen

mit handwerklichen, kunstlerisch-musischen wie auch theater- und sport-
padagogischen Angeboten werden das Selbstwertgefiihl, die Kreativitdt sowie die
soziale und emotionale Kompetenz der Schuler gefordert.

Reflektion, Selbstwahrnehmung und Fremdbewertung

Zum Ende des Schuljahres erhalt jeder Schuiler die Méglichkeit das vergangene Jahr
zu reflektieren, die eigenen Leistungen und Schwachen zu erarbeiten und hierzu ei-
ne Fremdbeurteilung zu erhalten.

Diese MalRBnhahme dient der realistischen Selbsteinschatzung der Schiiler sowie de-
ren Planung fur das kommende Schuljahr.

Individuelle Beratung und Forderung

Alle Schuler werden personlich Gber ihre beruflichen Moglichkeiten beraten. Die not-
wendigen Schritte zur Verwirklichung einer realistischen Zukunftsperspektive werden
gemeinsam erarbeitet und festgelegt. Bei neuen Fragen, Ideen oder Verunsicherun-
gen steht ihnen jederzeit ein kompetenter Ansprechpartner zur Verfugung.

Der BO-Ordner (Berufsorientierungsordner)/der Berufswahlpass
Alle fur die berufliche Entwicklung relevanten Ergebnisse und Erfahrungen werden in
diesem Portfolio gesammelt.

Elternarbeit

In Klasse 9 findet ein Elternabend mit Vertretern verschiedener Einrichtungen zur
Information der Eltern tber Méglichkeiten und Mal3nahmen zur Berufsfindung statt.
Des Weiteren nehmen die Eltern an Elternsprechtagen, an Beratungs- und Prakti-
kumsabschlussgesprachen sowie an den Beratungsgesprachen der Agentur fur Ar-
beit teil.
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8. UNTERSTUFENKONZEPT

(Stand 14.01.2019)

Unterstufenkonzept der Martinusschule

Zentrale Aufgabe der Klassen 1-4 ist die Férderung der ganzheitlichen Entwicklung
des Kindes, seine personale und soziale Integration. Dazu dienen individuelle For-
derpléane, die bei den Fahigkeiten des einzelnen Kindes ansetzen. Die Erziehung zur
sozialen Kompetenz hat von der ersten Klasse an einen hohen Stellenwert. Es wer-
den daher sowohl Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten als auch Einstellungen
und Haltungen, die zum gemeinschaftlichen Tun und Handeln befahigen, vermittelt.
Besonderer Wert wird auf die Vermittlung einer positiven Arbeitshaltung sowie die
Entwicklung eigener Lernstrategien gelegt. Spezielle Forderangebote in den Berei-
chen Sensorik, Motorik, Kreativitdt und Kommunikation verhelfen Lernvoraussetzun-
gen fur schulisches Lernen zu entwickeln oder nachzuholen, sowie Grundlagen fur
den Erwerb der Kulturtechniken zu schaffen. Dies beinhaltet, unter Bertcksichtigung
der individuellen Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schiler, die kindge-
rechte und altersgeméfe Vermittlung der Grundrechenarten sowie grundlegender
Kompetenzen im Bereich des Lesens und Schreibens.

Organisation der jahrgangsubergreifende Lerngruppen

Die Unterstufe wird aus den Schulerinnen und Schilern der 1. bis 4. Klasse (1. bis 5.
Schulbesuchsjahres) gebildet. In der Regel wird die flexible Schuleingangsphase ge-
nutzt (im Einzelfall individuelle Lésungen).

Die Kinder arbeiten in jahrgangstibergreifenden Lerngruppen.

Organisation der Klassenzusammensetzung:

o Jeder Schuler bzw. jede Schilerin soll mindestens einen Ansprechpartner auf
gleichem Entwicklungsniveau haben

o Es kdnnen verschiedene Schulbesuchsjahre innerhalb einer Klasse vertreten
sein

« Es kann neben der Alters- auch Leistungsheterogenitat bestehen

e Vereinzelung von Madchen und von Schilerinnen und Schulern ethnischer
Gruppen soll vermieden werden

e Ein Klassenwechsel soll nur in besonderen Ausnahmefallen stattfinden
e Geschwisterkinder sollen getrennte Klassen besuchen
e Bestehende Freundschaften sollen nach Mdglichkeit bertcksichtigt werden

Eine so zusammengesetzte jahrgangsitbergreifende Lerngruppe bietet die Mdglich-
keit, den naturlichen Erfahrungs- und Entwicklungsunterschied von Kindern aus un-
terschiedlichen Jahrgangen als Lernanlass und auch als Lernmotivation zu nutzen.
Beim gemeinsamen Lernen in altersgemischten Klassen laufen vielfaltige Prozesse
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ab, so wird mit- und voneinander gelernt. Die Rollen kdnnen den individuellen Star-
ken und Schwachen entsprechend getauscht werden, so dass jeder Schiler die
Moglichkeit hat auch einmal die Helferposition zu tbernehmen. Die Schuler lernen
einander zu helfen, aufeinander zu achten und Rucksicht zu nehmen.

Insbesondere juingere Schuilerinnen und Schiler mit Integrationsproblemen haben
die Chance, sich leichter in den Schulalltag einzufinden, von anderen Schilern sozia-
les Verhalten, Gruppenregeln, Rituale und den Umgang mit Lern- und Arbeitsmate-
rialien zu erlernen. Altere Schulerinnen und Schiiler kénnen ihr Wissen und ihre Fer-
tigkeiten weitergeben und dabei weiter verfestigen. Verstarkend kommt das Erfolgs-
erlebnis hinzu, jemandem geholfen zu haben.

Interventionsstrategien - behavior management

Bei Schulerinnen und Schilern der Primarstufe, die an die Forderschule mit dem
Forderschwerpunkt Lernen tberwiesen werden, ist neben einer Entwicklungsverzo-
gerung im kognitiven Bereich nahezu immer auch von einer graduellen Entwick-
lungsverzodgerung im emotional-sozialen Bereich auszugehen.

Um diesen Entwicklungsverzégerungen zu entsprechen, hat der Erziehungsauftrag,
der Aufbau von Lernvoraussetzungen, in der Unterstufe unbedingt den gleichen Stel-
lenwert wie der Bildungsauftrag und erfordert eine sorgsame Strukturierung des
Lernsettings und einen adaquaten Umgang mit Stérungen und unangemessenem
Verhalten.

~Wenn Unterricht nur aufgefasst wird als Prozess, in dem ein Padagoge Bildungsgu-
ter ,an das Kind bringt‘, dann ist es logisch, dass Stérungen ,abgestellt* werden
mussen, damit dieser Prozess dann ungehindert weitergehen kann. Wenn dagegen
Unterricht gesehen wird als Aufgabe, gleichermal3en zu bilden und zu erziehen, und
diese beiden Faktoren untrennbar miteinander verbunden sind im professionellen
Anspruch, dann lasst sich daraus auch eine andere Auffassung von Lehrerhandeln
ableiten: Ein Padagoge agiert im Unterricht so, dass er das Kind dabei unterstitzt,
seine Verhaltensfahigkeiten aufzubauen und angemessenes, verantwortliches Ver-
halten zu zeigen. ,Agieren” ist das zentrale Wort, also das aktive Handeln zum Auf-
bau des padagogischen Feldes. Der Padagoge tut etwas, ,damit...“, nicht ,nach-
dem...“.* (Marita Bergsson, aus dem Studienbrief: Von Drachen, Igeln und Schne-
cken — Entwicklungsférderung von Kindern mit Verhaltensauffalligkeiten in der
Grundschule S. 78)

~oelbstverstandlich werden im Alltag immer wieder Situationen eintreten, in denen
Padagogen reagieren mussen. Diese Reaktionen sind haufig regulierend, grenzset-
zend, auch sanktionierend. Und solche Reaktionen haben ihren Sinn und ihre Be-
rechtigung.” (ebd. S.79) Strafen und Ausschliisse kénnen die Beendigung einer ak-
tuellen Konfliktsituation bewirken. Sie kénnen, wenn die Fahigkeit zu angemessene-
rem Handeln bereits vorhanden ist, die Einsicht starken.

Aber adaquates Verhalten wird inadaquates Verhalten nur dann ersetzen, wenn
das angemessene Verhalten freudvolle und erfolgreiche Resultate zeigt.

Ein Kind hort nicht auf den Unterricht zu stéren, weil die Lehrkraft schimpft oder

droht. Es hort auf, wenn es erlebt und lernt, dass es erfolgreich sein kann, gelobt wird
und Mitmachen Spal3 bedeutet.
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Die Unterstufe bezieht sich in ihrem erzieherischen Ansatz auf die Entwicklungsthe-
rapie (EWT).

Entwicklungstherapie (EWT) ist ein psycho-edukatives Programm der Forderung von
sozial-emotionalen Kompetenzen bei Kindern in padagogischen Settings, basierend
auf dem Modell der ,Development Therapy“ von Mary M. Wood, adaptiert und bear-
beitet fur deutsche Verhéaltnisse von Marita Bergsson.

Das EWT Programm umfasst die Bereiche: Diagnostik (ELDIB), Definition von For-
derplénen, Unterrichtsplanung und -gestaltung, Rolle des Padagogen, Interventions-
strategien, Umfeldarbeit und Evaluation. Aus schulorganisatorischen und personal-
technischen Griinden kdnnen in der Unterstufe der Férderschule LE nur die Interven-
tionsstrategien und Anteile des Programms in den Bereichen Diagnostik, Forderpla-
ne, Unterricht und Lehrerrolle umgesetzt werden.

Grundlage fur die Auswahl und Beurteilung angemessener Interventionsstrategien ist
die zentrale Annahme des EWT, dass ein Kind im Laufe seines Lebens stufenweise
Fahigkeiten erwirbt, die sich in ihrem Aufbau und in ihrer Stufenanordnung beschrei-
ben lassen. Und zwar nicht nur kognitive Fahigkeiten, wie z. B. bei Piaget und Ayres
beschrieben, sondern vor allem auch soziale, kommunikative, arbeitsbezogene und
emotionale.

Funf Entwicklungsstufen:

0.-1 Lebensjahr Basale Entwicklungsprozesse/Mit Freude auf Umwelt rea-
gieren

2.-5. Lebensjahr Elementare Entwicklungsprozesse/Sich als selbst erleben,
individuell erfolgreich auf Umwelt reagieren

6.-9. Lebensjahr Elementare Entwicklungsprozesse/Fahigkeiten erwerben,
um im Rahmen von Gruppen erfolgreich zu sein

10.-12. Lebensjahr Identifikationsmodelle und Peergroup/Sich in Gruppen
einbringen und durch individuelle Anstrengungen zum Erfolg der Gruppe beitra-
gen

13.-17. Lebensjahr Individualisierung der Werte/Ubertragen von individuellen
und gruppenbezogenen Fahigkeiten auf neue Situationen

Im Idealfall treffen wir in der Primarstufe auf Kinder mit vielen bereits erworbenen
Fahigkeiten der Stufe Ill, auf Kinder, die gruppenfahig sind und in Gruppen erfolg-
reich interagieren. Tatsachlich treffen wir in der Unterstufe der FO LE zumeist auf
Kinder, die noch Fahigkeiten der Stufe Il erarbeiten missen und h&ufig nicht erfolg-
reich mit ihrer Umwelt interagieren. Bei der Auswahl geeigneter Interventionsstrate-
gien gilt es deshalb unbedingt, den individuellen Entwicklungsstand des Kindes zu
diagnostizieren und zu berlcksichtigen.
Bei der Diagnostik (z.B. mit dem ELDIB, Entwicklungstherapeutischer Lernziel Diag-
nose Bogen) und der Férderplanung nach EWT wird unterschieden zwischen:
o Fahigkeiten, die das Kind bereits sicher erworben hat und die
es meistens einsetzt
(im ELDIB weil3es Feld zum Ankreuzen)

o Fahigkeiten, die das Kind auszubilden beginnt und die es
manchmal zeigt
(im ELDiB graues Feld zum Ankreuzen)

o Féahigkeiten, die das Kind noch nicht erworben hat und die es
noch nicht einsetzt
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(im ELDIB schwarzes Feld zum Ankreuzen)

Fahigkeiten, die das Kind sicher erworben hat sind keine erzieherischen Lern- oder
Forderziele, die kann das Kind bereits. Fahigkeiten, die es noch nicht erworben hat
und die es noch fast nie zeigt, sind ebenfalls noch keine Lern- oder Férderziele, hier
herrscht noch Unvermdgen und es kann noch kein erfolgreiches Lernen stattfinden.
Aber Fahigkeiten, die das Kind auszubilden beginnt, die es bereits manchmal zeigt
sind Forderziele. Hier kann erfolgreiches Lernen stattfinden, hier sollten die Interven-
tionsstrategien ansetzen und das Kind dabei unterstiitzen, sein Verhaltensrepertoire

zu erweitern und angemessenes Verhalten als freudvoll und erfolgreich zu erleben.

Interventionsstrategien im Uberblick ihrer Verwendbarkeit in den Entwick-

lungsstufen

X =fur die Entwicklungsstufe geeignet

Interventionsstrategien | Stufe | Stufe Il Stufe 1l Stufe IV Stufe V

aus dem EWT 0.-1. Le- | 2.-5. Le- | 6.-9. Le-| 10.-12. Le-|13.-17. Le-
bensjahr bensjahr bensjahr bensjahr bensjahr

Positives Feedback und | x X X X X

Lob

Motivation durch Materi- | X X X X

alien

Strukturierung des Un- | x X X X X

terrichts

Umlenkung und Umge- | X X X X X

staltung

Reflexion (Spiegelung) X X X X X

Verbale Interaktion zwi- X X X

schen Erwachsenen

Regeln X X X X

Interpretation X X X X

Life Space Intervention X X X

Konfrontation physisch | x X X X X

oder verbal

Physische Néhe X X X

Ausschluss aus der | x X X

Gruppe

(Verbleib im Raum)

Herausnahme aus dem X X X

Raum

Weitere Interventions-

strategien

Wiedergutmachung X X X X X

Spielzeitverbot (Kerpen) X X X

Feed-Back-Gesprach X X X X

Konfrontationsgespréch X X X

Konflikigesprach X X

Vermittlungsgesprach X X X X

Token- oder Beloh- X X




nungssysteme

Verhaltensbeurteilung
durch die Lehrkraft oder
Gruppe

Verbleib bei der Schul-
leitung

Wechsel in eine andere
Lerngruppe

Ausschluss von Aktivita-
ten

Abholen durch die Eltern

Interventionsstrategien
der padagogischen
Geschlossenheit /
Schulregeln

Bei Pausenvergehen
Auszeitraum

Nach 3 Pausenvergehen
Ausschluss vom Unter-
richt

Eltern-
Ruckkehrgesprach

Bei Respektlosigkeit
Wechsel der Lerngruppe
/ zur Schulleitung

Teilkonferenz

Schulverweis
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Ritualisierter Tagesablauf

Mit Ritualen sind hier vorgefertigte und geregelte Handlungs- und Kommunikations-
ablaufe unter Verwendung kindgerechter Symbole gemeint.

Sie sollen Halt und Orientierung vermitteln und die Bewaltigung komplexer Situatio-
nen vereinfachen.

Die Schulerinnen und Schuler erarbeiten, Giben und praktizieren diese Ablaufe bis sie
gelaufig sind und zunehmend zu Verhaltenssignalen werden.

Sie mussen Uber die ritualisierten Ablaufe nicht mehr nachdenken, sind in der Situa-
tion entlastet und kdnnen sich auf das Wesentliche konzentrieren.

Rituale dienen auch der Rhythmisierung zeitlicher und sozialer Ablaufe.

Die Schulerinnen und Schuler kennen den Tagesablauf mit den Wechseln von An-
forderungen und Entlastungszeiten, Stillsitzen und Bewegungsmaoglichkeiten.

Sie haben die Sicherheit, dass alles eine angemessene zeitliche Begrenzung hat und
kénnen entsprechend motivierter und konzentrierter arbeiten.

Alle Unterstufenklassen haben sich auf einen einheitlichen und ritualisierten Tages-
ablauf fur die ersten 4 Unterrichtsstunden geeinigt. Ausgenommen sind Tage mit be-
sonderen Ereignissen oder Tage mit besonderen Erfordernissen, wie z.B. der
Schwimmtag, an dem die Schwimmzeit vorgegeben ist.

Die 5. und 6. Stunden werden sowohl fur Klassenunterricht als auch fur klassentber-
greifenden Unterricht und als Moglichkeit der au3eren Differenzierung in Alters- Leis-
tungs- oder Neigungsgruppen genutzt.

Der Tagesablauf in der Unterstufe:

1. Phase
Ankommen, Kurzfrihsticken, Toilettengénge, vertrauliche Informationen
BegriufRung
Austausch von Neuigkeiten, Elternmitteilungen, Klaren von Anliegen und Konflik-
ten
Vorstellung des Tagesplans

2. Phase
Erste gemeinsame Arbeitsphase mit innerer Differenzierung
Individuell: Weiterarbeiten / Wechsel zu Freiarbeit oder Spiel

3. Phase
Frihstlickspause in der Klasse
AulRenpause auf den Spielhtfen
Besuchszeit und Spielzeit in den Klassen (nur in Kerpen)
Forderzeit fur einzelne Schiler

4. Phase

Zweite gemeinsame Arbeitsphasen mit innerer Differenzierung
Individuell: Weiterarbeiten / Wechsel zu Freiarbeit oder Spiel
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5. Phase
Aufrdumen
Abschluss / Reflexion

Regeln

Regeln sind fur das Leben in der Gemeinschaft notwendige Vereinbarungen daruber,
welches Verhalten in bestimmten Situationen angemessen und/oder vorgeschrieben
ist.

Fur alle Schulerinnen und Schuler der Martinusschule gelten folgende Klassenre-
geln:

Alle erscheinen punktlich zum Unterricht und in der OGS.

Kappen, Miutzen und Jacken werden in der Klasse ausgezogen.

Kaugummi und Essen sind im Unterricht nicht erlaubt.

Im Unterricht darf bei Durst getrunken werden. Danach wird das Getrank weg-

gepackt.

Im Unterricht wird auf eine richtige, gesunde Sitzhaltung geachtet.

Gesprachsregeln werden eingehalten: aufzeigen, andere ausreden lassen,

anderen zuhoren.

7. WC- Gange werden vorrangig in den Pausen erledigt, andernfalls nur mit Er-
laubnis des Lehrers und einzeln.

8. Das Internet darf nicht in den Pausen und nur nach padagogischer Anleitung
und unter Aufsicht genutzt werden.

9. In Arbeitsheften wird nur nach Anweisung der Lehrer gearbeitet.

rwNPE

oo

Die Regeln hangen flr die Schilerinnen und Schiler gut sichtbar im Klassenraum.

Spiel- und Arbeitsbereiche

Die Benutzung der Spiel- und Arbeitsbereiche (Spielecke, Gruppenraum, Klassenvor-
raum) ist jeweils nur fir eine bestimmte Anzahl von Schilerinnen und Schiler er-
laubt, die von der Klassenlehrerin festgelegt wird. Nach Beendigung der Arbeit oder
des Spiels wird der Bereich von den Schilern wieder aufgerdumt.

Umgang mit Spiel- und Arbeitsmaterial

Die Schulerinnen und Schiler sind sollen mit den Spiel- und Arbeitsmaterialien acht-
sam und verantwortlich umgehen. Nach Beendigung der Arbeit oder des Spiels ist
das Material wieder vollstandig an seinen Platz zu raumen.

Raumgestaltung

Die Raumgestaltung ist abhangig von den raumlichen Gegebenheiten.

Die Unterstufe bemuht sich eine ,padagogische Architektur® in ihren Lernfamilien zu
gestalten, die eine positive Atmosphare schafft, den Tatigkeiten und Ablaufen im
schulischen Tun gerecht wird, definierte Zonen bietet und flexibel variierbar ist.
Darum sind die Raume der Unterstufe klar und einfach strukturiert und bieten eine
stete Grundordnung. Es ist der Unterstufe sehr daran gelegen ein ausgewogenes
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Mald an Anreizen in den einzelnen Lernfamilien zu bieten ohne die Schiler und
Schilerinnen mit Reizen zu Uberfluten.

In allen vier Jahrgangsubergreifende Lerngruppen lasst sich eine klare Untergliede-
rung in Raumzonen wiederfinden. Dazu zahlen u. a. unterschiedliche Arbeitstisch-
formen wie heterogene Gruppentische, Gendertische, Tischreihen und Einzeltische.
Dartber hinaus sind beim Arbeiten Abschirmungen in dem Gruppenraum der Klas-
sen moglich. Neben den Arbeitstischen, die in der Pause auch als Essbereich und
wichtiger Spiel- und Kommunikationsbereich dienen, gibt es abgeteilte Computer-
und Hygienezonen. Des Weiteren findet man in den vier Raumen der Lernfamilien
klare Spielzonen wie z.B. Bauecken, Autoteppiche und Puppenhauser. Die ahnliche
Raumgestaltung aller Klassen erfllt den Zweck, dass sich die Schuler und Schiile-
rinnen leicht in den Parallelklassen zurechtzufinden. Zudem koénnen die Klassenzim-
mer raumlich immer wieder flexibel entsprechend der Bedurfnisse der Schuler und
Schilerinnen umorganisiert werden.

Spiel —und Besuchszeit

Fur die Spiel- und Besuchszeit gibt es feste Regeln.

In der Unterstufe kdnnen sich die Kinder nach der Schulhofpause in der Spielzeit von
10.10 — 10.30 Uhr klassenubergreifend besuchen und miteinander oder alleine
selbstorganisiert spielen.

Die Klassenlehrerin fullt einen Besucherzettel mit Namen, Datum und Besuchs-
wunsch des Schilers aus. Dieser Zettel wird von der Klassenlehrerin der besuchten
Klasse gegengezeichnet; in der Spalte ,Bemerkungen® kann positives Verhalten oder
eventuelles Fehlverhalten des Besucherkindes zu notieren.

Jeder Schuler darf sich pro Pause nur fir eine Klasse als Besuchswunsch entschei-
den; lediglich, wenn der Besuch der zuerst gewlnschten Klasse nicht moglich ist
(z.B. zu viele Besucherkinder), ist ein weiterer Besuchswunsch erlaubt.

Besuche nach 10.20 Uhr sind nicht mehr mdglich.

Die Spielzeit ermoglicht:

e Freirdume, in denen die Kinder selbstbestimmt in Interaktion treten und ihre
Bedurfnisse ausleben kdnnen

e Handlungsraume, in denen der Umgang mit verschiedenen Materialien und
Verhaltensweisen erprobt werden kann

e Erfahrungsraume, in denen die Kinder entdecken, Kenntnisse umsetzen und

sich in Gruppen und sozialen Beziehungen bewédhren kdonnen.

Forderung von Regelverstandnis

Klarung personlicher Anliegen oder Konflikte

Umgang mit Zeit und Punktlichkeit

Physische und psychische Entlastung

Anbahnung von Selbstandigkeit

Erprobung von Verhaltensstrategien

Kommunikationsanlasse
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Schulhofpausen

Die Fruhstuckspause beginnt fur die Unterstufenschuiler und -schilerinnen um 9.45
Uhr. Diese verbringen die Schuilerinnen und Schiler in ihrem Klassenraum. Die
Schulhofpause beginnt fur alle Schilerinnen der Martinusschule gemeinsam um 9.55
Uhr und endet um 10.10 Uhr. Den jingeren Kindern wird auf drei Pausenflachen die
Maoglichkeit zur ,Bewegten Pause” gegeben.

Auf dem grol3en Schulhof kénnen sie Materialien ausleihen und einsetzen. Fur Lauf-
spiele ist genug Platz.

Auf einem weiteren Schulhof, dem Ballhof, kbnnen sie Ful3ball spielen.

An trockenen Tagen wird auch in Kerpen der schuleigene Spielplatz geotffnet.

Bei starkem Regen wird die Regenpause angesagt und die Kinder bleiben mit ihren
Lehrpersonen in den Klassen.
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Unterrichtsverfahren

Differenzierung

Das Konzept der jahrgangsubergreifende Lerngruppe bedingt einen weitgehend ge-
meinsamen Unterricht aller Schilerinnen und Schiler, um Mdglichkeiten fir das Hel-
fersystem, kooperative Verfahren, unterschiedliche und wechselnde Rollen und die
positiven gruppendynamischen Elemente zu gewahrleisten.

In der Unterrichtskernzeit, den ersten 4 Stunden, wird deshalb teilweise auf eine au-
Rere Differenzierung und Unterteilung in unabhéngig voneinander arbeitende Lern-
gruppen vermieden.

Fur Erstklassler, Lese- und Rechenanfanger ist dagegen mehrmals in der Woche
eine eigene Lerngruppe und damit eine Doppelbesetzung in der Klasse notwendig.

Es wird mit inklusiven Verfahren und Vorgehensweisen gearbeitet, welche jeder
Schilerin und jedem Schiler individuelles Lernen ermoglicht. Wesentliche Aspekte
sind dabei, dass die Schulerinnen und Schuler Lernen als aktives Tun erleben, aktiv
am Lernprozess beteiligt sind. Alle Sinne werden in das Lernen einbezogen.

Eine notwendige Verstarkung der Lehrerprasens erfolgt nach Mdglichkeit im Rahmen
von Teamteaching oder Gruppen/ Einzelhilfe in der Klasse.

Forderstunden

Lernzielorientierte, themengebundene und klassenlbergreifende Foérdergruppen
werden in der 5. und 6. Stunde umgesetzt. und sind fest im Stundenplan verankert.
Jeder Schuler nimmt nach Moglichkeit wochentlich an 1-3 Fordergruppen teil. Bei
Erreichen des Forderziels kann der Forderunterricht vorzeitig beendet werden. Die
Zielsetzungen der Fordergruppen orientieren sich an den individuellen Forderplanen
der Schilerinnen und Schiler.
Zu den Forderangeboten kénnen gehdren: -Leseférderung (durch Lesepaten)
-Madchen- oder Jungenforderung
-Migrationsférderung
-Sprachférderung
-Psychomotorik
-Wahrnehmungsforderung
-Kunst und Theater
-Englisch
-Leistungsfoérderung in den Fachern

Unterrichtsmethoden
In der Unterstufe haben kooperative Verfahren eine grof3e Bedeutung.

Grundsatzlich gilt die Regel:
1. Lies noch einmal, denke erst selber nach
2. Frage ein anderes Kind, bitte ein anderes Kind um Hilfe
3. Erst nach Schritt 1 und 2 wende dich an die Lehrperson

Je nach Situation und Bedarf werden auch andere Unterrichts- und Lehrmethoden
angewandt:
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Direkte Verfahren dienen zumeist der Vorstellung eines neuen Unterrichtsabschnittes
oder Unterrichtsvorhabens. Auch der jeweilige Tagesplan wird zunachst von der
Lehrperson vorgestellt.

Zasuren im Unterrichtsgeschehen bedingen ebenfalls haufig eine direkte Lehrerinter-
vention, dazu gehdren auch Meinungs- und Entscheidungsbildungsprozesse die zu
kooperativen Verfahren Uberleiten.

Einen Schwerpunkt in der Unterstufenarbeit bilden offene Unterrichtsmethoden wie,
Stationsverfahren, Werkstattunterricht, Arbeit an der Lerntheke, Projektarbeit / Unter-
richtsvorhaben, Wochenplanarbeit. Vom Team der Unterstufe werden Werkstatten
und Materialien erstellt, die in der gesamten Unterstufe eingesetzt werden konnen.

Einzelarbeit ist gefordert, wenn Kinder in ihrem jeweiligen Programm oder Buch wei-
terarbeiten und der Gegenstand so vorbereitet ist, dass sie es ohne Hilfe schaffen
sollten. Hierzu gehdren auch Arbeitsblatter in der Stillarbeit, als Uberprifung des
Lernstandes.

Kooperative Verfahren sind, wie schon in Kap. 1, Organisation der jahrgangstber-
greifende Lerngruppe beschrieben, integraler Bestandteil des jahrgangsubergreifen-
de Lerngruppensystems. Kooperative Verfahren beruhen auf den drei elementaren
Schritten , Think-Pair-Share“ und fordern das selbstéandige und miteinander / einander
helfende Arbeiten der Schulerinnen und Schiler.

Gerade in Offenen Verfahren wie z.B. Werkstattunterricht werden die Kinder ermun-
tert, sich gegenseitig zu unterstiitzen und vorhandene Ressourcen zu nutzen, um
den vielfaltigen Anforderungen und Arbeitsauftrégen gerecht zu werden. Vielfalt wird
als Chance genutzt. So benétigen die Nichtleser Partnerschaft von Lesekindern.
Auch bei Puzzeln, Schneidearbeiten oder Verstandnisproblemen ist oft die gegensei-
tige Hilfestellung erforderlich.

Partnerarbeit und Gruppenarbeit sind gangige Methoden des Unterrichtsgeschehens.
Dabei kann es sich um Neigungsgruppen handeln, Kinder mit unterschiedlicher
Kompetenz, die zusammenarbeiten mdchten, oder um Leistungsgruppen, die gerade
ein gemeinsames Thema haben.

Unterrichtsinhalte

Die Unterrichtsinhalte in den einzelnen Fachern werden in den einzelnen Fachcurri-
cula beschrieben.

Neue Medien

Ein neuer, weiterer Schwerpunkt der Unterstufe ist die Anbahnung von Medienkom-
petenz.

Zur Foérderung in diesem Bereich wurden die Unterstufenklassen mit einem Compu-
ter bestlickt, zusatzlich stehen Computerraume zur Verfliigung.
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Die Unterstufe arbeitet mit dem Computerprogramm Lernwerkstatt.

Emotionale und soziale Entwicklung

Bei nahezu allen Schilerinnen und Schilern der Foérderschule mit dem Forder-
schwerpunkt Lernen ist auch von emotional-sozialen Entwicklungsverzégerungen
auszugehen. Sie verfigen in der Regel noch nicht Uber altersentsprechende Verhal-
tensformen und Verhaltenskompetenzen.

In der Unterstufe treten Storungen und Konflikte noch sehr haufig auf und kénnen
von den Kindern selten alleine bewaltigt werden. Gerade bei emotional sehr instabi-
len Kindern ist es wichtig, dass sie einen verlasslichen Beziehungspartner, zumeist
die Klassenlehrerin/ den Klassenlehrer an ihrer Seite haben. Zunehmend werden die
Schdilerinnen durch Interventionsstrategien und das Verstarken angemessenen Ver-
haltens beféahigt, ihre Impulse und Emotionen besser zu kontrollieren, angemessener
mit Konflikten und Krisen umzugehen und sie mit weniger Hilfe oder alleine zu bewal-
tigen. Die Schilerinnen und Schiler werden in der Entwicklung eines positiven
Selbstkonzeptes, ihrer Identitat, Empathiefahigkeit, sozialer Wahrnehmung, Koopera-
tions- und Teamfahigkeit unterstitzt.

Sprache und Kommunikation

Viele Schilerinnen und Schiler der Forderschule mit dem Forderschwerpunkt Ler-
nen haben einen Migrationshintergrund und teilweise nur geringe Deutschkenntnis-
se.

AuRerdem gibt es viele Kinder mit Sprach- und Sprechstérungen auf phonetisch,
phonologischer Ebene, im Bereich der Semantik, der Syntax sowie der Morphologie.

Beide Gruppen bendtigen besondere Férderung im Bereich Sprache. Dazu gehoren
auch die Forderung der phonologischen Bewusstheit im engeren und weiteren Sinne
ebenso wie die kontinuierliche Wortschatzerweiterung, welche in jeden Unterricht
integriert sind.

Dartuber hinaus ist bei sehr vielen Kindern eine Entwicklungsverzégerung ihres Aus-
drucks- und Kommunikationsvermdgens festzustellen. Sie kdnnen sich und ihre An-
liegen nicht angemessen darstellen und die Vorgehensweise und Ansprache Anderer
nicht ausreichend interpretieren. Es kommt sehr haufig zu Missverstandnissen und
Konflikten.

Eine Form der Krisenintervention bilden die Vermittlung und Nutzung angemessener
Kommunikationsformen in denen der Sach — Aspekt, der Ich — Aspekt, der Du — As-
pekt und der Appell — Aspekt angesprochen werden:

Feedbackgesprach
Vermittlungsgespréach
Konfrontationsgespréach
Kritikgesprach

Life- Space- Intervention
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Motorik

Die Martinusschule versteht sich als ,Bewegte Schule”.

Alle relevanten Entwicklungsbereiche (z.B. Kognition, Motorik, Sensorik, Emotionen,
Sozialverhalten) stehen miteinander in Wechselwirkung. So bilden besonders in der
Unterstufe neben den Bereichen Kognition und Sozialverhalten die Bereiche Motorik
und Wahrnehmung einen Schwerpunkt der unterrichtlichen Arbeit.

Bewegung und Wahrnehmung werden dabei als grundlegende Voraussetzungen
weiterer, auch kognitiver Entwicklungsprozesse gesehen.

Neben dem wéchentlichen Sportunterricht in der Turnhalle werden in der Unterstufe
Bewegungselemente in den Unterricht integriert und Bewegungseinheiten in den Un-
terrichtsalltag eingegliedert, um Bewegung als Medium fur die Vermittlung spezifi-
scher, kognitiver Inhalte einzusetzen. Dabei kdnnen auch der gro3e, gut ausgestatte-
te Psychomotorikraum, der Ballhof, der Spielhof und der Spielplatz genutzt werden.
Weiterhin nehmen alle Unterstufenschuler einmal wochentlich am Schwimmunterricht
teil.

Auch wahrend der Hofpause stehen den Schilern eine Vielfalt von Spiel- und Bewe-
gungsmaglichkeiten zur Verfugung (vgl. Kap. 6).

Wahrnehmung

Wahrnehmung ist die Voraussetzung fur Reaktionen, fir Kommunikation und Aus-
einander Setzung mit sich und der Umwelt.

Die Beobachtung und Férderung der Wahrnehmungskompetenz der Schilerinnen ist
eine Voraussetzung fur eine erfolgreiche Lese- Schreib- und Rechenfdrderung.

Dabei werden auch die basalen Sinne, die taktile, vestibuldare und kindsthetische
Wahrnehmung als bedeutsam gesehen. Die Stimulation dieser Bereiche wird in den
Unterricht integriert. Dies geschieht sowohl Uber entsprechende Bewegungsangebo-
te als auch Uber Material- und Korperkontakt wie z.B. Materialkisten, Kim Spiele,
Sandkisten, Tastibungen, statische und dynamische Bewegungsibungen, Tanze,
Entspannungs- und Massagetbungen, Stimulation und Ratespiele am Kdorper, spezi-
ell Finger, Zehen und Rlcken etc.

Dartber hinaus sind die Wahrnehmungsbereiche Sehen, Hoéren, Riechen und
Schmecken Bestandteil des Unterrichts. Besonders im Sachunterricht kommen diese
Wahrnehmungsbereiche zum Tragen. Einen weiteren Schwerpunkt bilden die Berei-
che auditive und visuelle Diskriminierung sowie Visu-Motorik, die fir die Lese- und
Rechendiagnostik sowie deren Forderung bedeutsam sind.

Im Bereich der auditiven und visuellen Férderung kommen auch die Neuen Medien in
der Unterstufe zum Einsatz (vgl. Kap. 10).

51



Selbstversorgung

Die Forderung der Selbstversorgung bildet einen weiteren wichtigen Schwerpunkt
der Arbeit in der Unterstufe. Hierzu gehdren die Bereiche:
e Sauberkeitsverhalten

©)

@)
©)
@)

Duschen

Zahnpflege

Hande waschen vor den Mahlzeiten und nach Toilettengang
Selbstandige Toilettengange

Essverhalten

O O O O

Umgang mit Besteck

Einschatzen von Mengen beim Auflegen
Brote und Brotchen schmieren

Hunger feststellen und kontrollieren

e An-und Auskleiden

o

o O O O

Kleidung richtig anziehen

Unterscheidung zwischen schmutziger und sauberer Kleidung
Kleidung ordentlich zusammenlegen

Kleidung der Witterung anpassen

Schuhe anziehen, Schleifen binden

e Alltagsfertigkeiten

(@]

o O O O

Name und Anschrift kennen
Orientierung im Schulumfeld

Nach dem Weg fragen

Hilfe erbitten

Richtiges Verhalten im Stral3enverkehr
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9. SCHULINTERNES CURRICULUM ZUR BERUFS-
UND STUDIENORIENTIERUNG DER MARTINUS-

SCHULE
Stand: 18/02/2018

Bedeutung von Berufs- und Studienorientierung sowie die-
ses schulinternen Curriculums der Martinusschule Kerpen

Nach jeder Schulzeit schlief3t sich ein weiterer Lebensweg an und wie jede Schule
bietet auch die Martinusschule Kerpen hier eine Hilfestellung um den Ubergang zu
erleichtern (vgl. Martinusschule 2018a). Dies geschieht Uber die Studien- und Be-
rufsorientierung, die in unserem Fall den Fokus eher auf eine Beruf- bzw. Berufs-
weltorientierung legt, da dies fur unsere Schulerinnen und Schiler in der Regel ein
zentrales Thema bildet. Insgesamt begleitet bei uns diese Beruf- bzw. Berufsweltori-
entierung unsere Schuilerinnen und Schiler mit steigender Intensitat Uber mehrere
Schuljahre hinweg.

Der Orientierungsprozess setzt sich bis zum Ende der Schulzeit fort und unterstreicht
die Bedeutung des spateren Berufslebens. Zunachst gilt es den Schilerinnen und
Schilern die Bedeutung von Berufen und Arbeit Gberhaupt einmal nahezubringen
und sie fur diese Themen aufzuschlieRen und ein Problembewusstsein zu schaffen.
Im Verlauf der Entwicklung ist es zunachst wichtig individuelle Schwerpunkte und
Interessen ausfindig zu machen und spater eigene Kompetenzen einzuschéatzen und
mit Fragen des passenden Berufsbereichs und der Berufswahl in Verbindung zu
bringen.

Das schulinterne Curriculum der Martinusschule Kerpen fokussiert den Ubergang der
Schulerinnen und Schiler in das Berufsleben und damit von der Martinusschule in
den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt.

Berufs- und Studienorientierung ist stets als Querschnitts- und Gemeinschaftsaufga-
be aller Lehrkrafte und aller Unterrichtsfacher zu verstehen. Es verbindet schulinter-
ne Vorbereitungen und Orientierungen mit den schulexternen Vorbereitungen und
Orientierungen in der Praxis, wie etwa durch Betriebserkundungen und Praktika.
Unser schulinternes Curriculum orientiert sich an den Mindestanforderungen der
Standardelemente des Landesvorhabens ,Kein Abschluss ohne Anschluss NRW*

(vgl. MfSB 2018b) und nimmt die Eckpunkt zur Gestaltung von schulinternen Curricu-
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la zur Berufs- und Studienorientierung des MfSW (Ministerium fur Schule und Wei-
terbildung - heute: MfSB Ministerium fir Schule und Bildung) vom Dezember 2015
auf. Damit bietet unser Curriculum Transparenz fur Schilerinnen und Schiler, Eltern,
Lehrkrafte und aufRerschulische Kooperationspartner und legt Verantwortlichkeiten
fur die Gestaltung und Umsetzung des Berufs- und Studienorientierungsprozesses
fest. Insgesamt kommt der Berufs- und Studienorientierung an der Martinusschule
eine besondere Bedeutung zu, denn durch die Orientierungsmal3nahmen sollen un-
sere Schulerinnen und Schilern frihzeitig beim Erkennen eigener Kompetenzen, im
Sinne von Grundlagen beruflicher Handlungskompetenzen, und Interessen unter-
stiitzt und an die Planung ihrer eigenen beruflichen Zukunft herangefiihrt und in den
Prozessen begleitet werden. Die Lernenden sollen wahrend ihrer gesamten Schul-
laufzeit kontinuierlich Berufe und Berufsfelder kennenlernen und dabei vielfaltige
Eindrucke erhalten. Dabei sollen sie theoretische Kenntnisse erlangen aber auch
praktische Erfahrungen sammeln. Wo immer es geht, sollen die Schilerinnen und
Schuler bereits wahrend ihrer Schullaufbahn ihren Interessen nachgehen und diese
vertiefen konnen. Neue Erfahrungen sind uns fur unsere Lernenden wichtig. Mit Blick
auf die Arbeitswelt sind eigene Erfahrungen von besonderer Bedeutung und kénnen
durch reine Erlauterungen, Erfahrungsberichte oder Filme und Texte nicht ersetzt
werden. Hier steht unsere Zielgruppe, sprich die Schulerinnen und Schiler der Marti-

nusschule, klar im Mittelpunkt.

Kompetenzférderung im Rahmen schulinterner Studien-
und Berufsorientierung

Die Umsetzung der Berufs- und Studienorientierung ist im Erlass des MsSW (Erlass
vom 21.10.2010) geregelt. Als Querschnitts- und Gemeinschaftsaufgabe aller Lehr-
krafte orientiert sich diese Umsetzung an den Standardelementen des Landesvorha-
bens ,Kein Abschluss ohne Anschluss NRW* und nimmt daher den Gedanken der
Kompetenzorientierung auf. Hierbei werden Fachkompetenzen, personale Basis- und

Selbstkompetenzen sowie berufliche Handlungskompetenzen angesprochen.
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Kompetenzorientierung

Gemal dem deutschen Qualifikationsrahmens DQR bezeichnet Kompetenz ,die Fa-
higkeit und Bereitschaft des Einzelnen, Kenntnisse und Fertigkeiten sowie per-
sOnliche, soziale und methodische Fahigkeiten zu nutzen und sich durchdacht
sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten. Kompetenz wird in
diesem Sinne als umfassende Handlungskompetenz verstanden.“ (DQR 2011,
S. 4)

Das MfSW hat in seinen Uberlegungen zu “Nordrhein-Westfalen macht Schule” ein-

mal die Erfordernisse von Kompetenzorientierung festgehalten:

le\lﬁlﬁrl\l:\ ll ﬂvl rerbiding '
Schule und We I ‘
ORD WESTFALEN dos Landes NordrheinWestfalen  \glS

ACHT SCHULE.

g erfordert ...

Kompetenzorientierun

...eine individuelle Schulersicht.

_einLemenin Zusammenhangen.

... eine neue Aufgabenkultur. |

die Konkretisierung erwarteter Schilerleistungen.
__die Beachtung von Lernprozessen.

eine langfristige Unterrichtsplanung.

Abbildung 1: Kompetenzorientierungserfordernisse (vgl. MfSW)

»Als Schwerpunkte der Kompetenzorientierung werden im Referenzrahmen (2013)
folgende Merkmale benannt:
e Starkenorientierung
e Problemlésung
e Individualisierung
e Selbststeuerung
e Berlcksichtigung der vier Strategieebenen des Lernens (kognitiv, metakogni-
tiv, emotional, ressourcenorientiert) bei der Unterrichtsgestaltung” (Bezirksre-
gierung Arnsberg 2016, S. 9)

In der Berufsorientierung werden vorrangig drei Kompetenzbereiche angesprochen:
(a) Fachbezogene Kompetenzen
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(b) Entwicklungsbezogene Kompetenzen sowie

(c) Praxisbezogene Kompetenzen

"Fachbezogene Kompetenzen™ spiegeln sich etwa mit Blick auf Schulfacher wider,
sind aber mit Blick auf die Berufsbildung doméanenspezifisch und somit mit Blick auf
Berufe zu deuten. Beispiele fir typische Facher, die hier eine Rolle spielen sind etwa:

Arbeitslehre, Gesellschaftslehre/Politik, Deutsch, Mathematik oder Englisch.

Hinsichtlich der “Entwicklungsbezogenen Kompetenzen” spielen etwa das Arbeits-
verhalten, das Sozialverhalten sowie Schlisselqualifikationen eine Rolle. Hier sind
etwa abstraktes Denkvermdgen, analytisches Denkvermégen, Ausdauer, Belastbar-
keit, Disziplin, Durchhaltevermdgen, Eigeninitiative, Einsatzwille, Effektivitat, Effizi-
enz, Entscheidungsfahigkeit, Flexibilitat, Gesprachsbereitschaft, Geduld, Interesse,
Konzentrationsfahigkeit, Kreativitat, Leistungsbereitschaft oder die haufig angefuhr-
ten Schlagworte wie etwa Teamféahigkeit, Kooperationsbereitschaft, Empathiefahig-

keit von besonderer Bedeutung.

Bei den "Praxisbezogenen Kompetenzen” wird in der Regel weniger auf die eigent-
lich erworbene Kompetenz abgehoben, sondern auf den Ort, wo diese erworben
werden sollen. Dies ist damit zu begriinden, dass sich die erworbenen Kompetenzen
von Ort zur Ort, von Schiler zu Schiler und Situation zu Situation durchaus veran-
dern kdnnen. Nicht jeder nimmt etwa aus einem betrieblichen Praktikum die gleichen
Kompetenzen mit und macht die gleichen Erfahrungen, da ja die Unternehmen und
die zu Ubernehmenden Aufgaben variieren. Es geht aber um Kompetenzen, die die
Schilerinnen und Schiiler in Praxiskontexten erwerben. Solche Praxiskontexte finden
sich in Unternehmen im Rahmen von Praktika, bei AG-Angeboten, bei Berufsfelder-
kundungen, in Werkstatten, im Schulgarten usw. Zudem werden auch aktivierende
Aufgaben der Berufsorientierungsmafinahmen zur Forderung der Praxisbezogenen
Kompetenzen gezahlt. Dies sind etwa Schilersprechtage, Portfolioarbeit, Arbeit mit
Berufswahlordnern, der Besuch des Berufsorientierungsburos (BOB-BUro), die Stér-

kenanalyse wie etwa im Rahmen des Potentialchecks und vieles mehr.
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Kumulativer Kompetenzaufbau und individuelle Férderung beruflicher Hand-
lungskompetenzen

Der Kompetenzaufbau findet nach KAoA — Kein Abschluss ohne Anschluss — nach
Jahrgangen statt. Das Ubergangssystem Schule-Beruf in NRW gibt Schiilerinnen
und Schiiler frihzeitig die Mdglichkeit eigenen Berufs- und Studienwahlentscheidun-
gen zu treffen. , Ziel ist es den Ubergang in Beruf, Ausbildung oder gar ein Studium
realistisch und bruchlos gestalten zu kdnnen. Mit Blick auf unsere Forderschule ist
der Blick jedoch auf die ersteren beiden Aspekte zu lenken.

Ziel schulische Berufs- und Studienorientierung ist es auch, mdglichst gute Schulab-
schliisse zu sichern. Dies wird zudem erganzt um die Schaffung realistischer An-
schlussperspektiven fiir den Ubergang in die Arbeitswelt.

Kumulativer Kompetenzaufbau, bedeutet hier ein Vorgehen Schritt fur Schritt.
Die Schulerinnen und Schuler werden an die Idee von Beruf und Arbeit herangefihrt,
machen erste Erfahrungen in Praxisphasen, schatzen ihre Kompetenzen und die
Chancen und Anforderungen auf dem Arbeitsmarkt ein und arbeiten sich somit von
einfachen zum immer schwierigeren Herausforderungen voran und entwickeln dabei
in zunehmendem Mal3e ihre Kompetenzen.

Die Gestaltung des Ubergangs von Schule in Beruf ist ein Gesamtprozess, der sich
Uber mehrere Jahre erstreckt. Im Rahmen des Prozesses bilanzieren die Jugendli-
chen ihre bisherigen Ergebnisse und Erkenntnisse (vgl. MfSB 2018a).

Die Berufs- und Studienorientierung folgt dabei in KAoA folgendem Konzept:

Prozess der Berufs- und

Potenziale erkennen Entscheidungen konkretisieren Hochschulen und Entscheidungen konkretisieren
Berufsfelder kennen lernen Gl o e n und Ubergénge gestalten Studienwege erkunden und Ubergénge gestaiten

Jgst. 8

in der Sekundarstufe Il

Ab Jgst. 9
Praxisphasen ‘;‘

Ab Jgst. 9/10 in der Sekundarstufe Il
\ individuelle Vorausset-
| zung for ein Studium
uberprafen und Praxis |
des Studierens an Hoch.

sich einschreiben |
bzw. bewerben,
Ubergange gestalten |

sich bewerben,
Obergange begleiten, [
VEW | Schwerpunkte for |
| fertiefung von |
N / Praxis-Erfahrungen | Sek.I/BK wahlen

(SBO 6.2/6.3/6.4)

\Anschluss-
maoglich-
keiten

cH» 3 mM®
cH>» 3 mM®

| schulen kennen lemen

ZCH>» 23 M®
zcH>»amo
zcH>»amo

z

/ / (SB07.1,7.3)
e (880 6.5) -

(SBO 6.1) (880 7) (SBO2), (SBO2) (S802),

g c W \ G
(s802)/ \(8802)

AN EUNPIGISIBM PUn SLOS 15 LNUSISUIN BIRND
L]

im und (SBO 4 und SBO 7.3)

ntwickeln und sichern (SBO 1 und SBO3)

Abbildung 2: Prozesse der schulischen Berufs- und Studienorientierung:
Kompetenzaufbau anhand der KAoA Standardelements (MfSB 2018b)

Verbindliche Standardelemente (Standardelemente der Berufs- und Studien-
Orientierung - SBO) der Berufs- und Studienorientierung sind als Mindestanforderun-
gen festgeschrieben und umfassen:

e den Auf- und Ausbau schulischer Strukturen (SBO 1 & SBO 3)
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e den Prozess der begleitenden Beratung (SBO 2)

e die Einflhrung eines Portfolioinstruments als Lernprozessbegleiter (SBO 4)
e die Durchfuihrung von Potenzialanalysen (SBO 5)

e die Einbindung von Praxisphasen und Hochschulerkundungen (SBO 6)

e die koordinierte Gestaltung des Ubergangs (SBO 7)

,Auf kommunaler Ebene wird die Ubergangsgestaltung von verschiedenen Partnern
koordiniert: Schultrager, Schulen, Jugendhilfe, Berufsberatung der Arbeitsagentur,
Hochschulen, Kammern, Verbande der Wirtschaft und Gewerkschaften® (MfSB
2018a).

Schulische Ausgangslage — Martinusschule Kerpen

Die Martinusschule Kerpen ist eine Forderschule mit dem Forderschwerpunkt Ler-
nen. Sie besteht bereits seit ca. 50 Jahren als einzige Férderschule (ehemals Son-
derschule) in der Tragerschaft der Stadt Kerpen.
Die Martinusschule ist die ,Die Schule,

e flr Kinder mit Lernschwierigkeiten

e die Kinder in ihrer Personlichkeitsentwicklung stitzt

e die sie zur Selbststandigkeit anleitet

e in der sich lhre Kinder wohlfuhlen®

Martinusschule 2018a, vgl. auch Martinusschule 2018b

Das Einzugsgebiet unserer Schule ist mit dem Stadtgebiet der Stadt Kerpen iden-
tisch. Je nach Umstadnden und Rahmenbedingungen kommen vereinzelt auch Schi-
ler auch aus angrenzenden Gemeinden/Stadten, wie etwa Weilerswist, Frechen oder
Erftstadt. Seitdem der Standort Frechen in die Schule integriert wurde, werden eben-
falls verstarkt auch Schuler dieser Region bei uns beschult.
Die Martinusschule Kerpen hatte zum Stand Oktober 2017 180 Schilerinnen und
Schuler sowie 24 Lehrkréafte (Sonderpadagoginnen und Sonderpaddagogen) sowie
zwei Lehramtsanwarter. Die Lehramtsanwéarter kommen an unser Schule in der Re-
gel von Zentren fur schulpraktische Lehrerausbildung (ZfsL) Julich oder Koln. Zudem
gibt es einen Schulsozialarbeiter, der aber nur begrenzt in die Studien- und Berufs-
orientierung eingebunden ist und dort vorrangig das Sozialtraining anbietet. Aktuell
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ist der Schulsozialarbeiter, Herr Thomas Quaré, als Vollzeitkraft bei der Stadt Kerpen
angestellt und steht mit seiner gesamten Arbeitszeit der Schule zur Verfiigung.

Seit Beginn des Schuljahres 2004/2005 ist die Martinusschule zudem eine ,Offene
Ganztagsschule® (OGS). Die Kinder der OGS kommen zum uUberwiegenden Teil aus
der Primarstufe und den unteren Klassen der Sekundarstufe.

An der Martinusschule beginnt der Unterricht um 8.25 Uhr und endet je nach Stun-
denplan um 11.40 Uhr, 12.40 Uhr oder um 13.25 Uhr. Die Lernenden sind in 13
Klassen von Klasse 1 bis Klasse 10 aufgeteilt und bilden somit in 4 Klassen die Pri-
marstufe (Klasse 1 bis 4) und in 9 Klassen die Sekundarstufe (Klasse 5 bis 10) ab,
wobei in der Sekundarstufe zwischen Unterstufe, Mittelstufe und Oberstufe unter-
scheiden wird. Das Angebot der Berufs- und Studienorientierung richtet sich dabei an
die Mittel- und Oberstufe, sprich die Klassen 7 bis 10.

Die Schule verflugt Uber Fachrdume Physik-/Chemieraum, Lehrkiiche/Mensa, Werk-
raum Holz/Metall, Werkraum Ton/Papier, Musik-/Textilraum sowie Uber einen Film-
raum, zwei PC-Raume, einen Psychomotorik-Raum, einen Raum fir Schwarzlicht-
nutzung, sowie uber eine Bicherei und das BOB-Buro zu Berufsorientierungszwe-
cken.

In den beiden Computerraumen stehen einmal 15 und einmal 9 vernetzte PCs zur
Nutzung durch die Lernenden bereit. Sie werden aktiv im Rahmen der Berufs- und
Studienorientierung genutzt, wenn die Lernenden nach Berufen recherchieren, Pla-
net-Beruf (vgl. Bundesagentur fur Arbeit - Planet Beruf 2018), Berufenet (vgl. Bunde-
sagentur fur Arbeit - Berufenet 2018) nutzen oder an Bewerbungen, Lebenslaufen
0.4. arbeiten.

Zur freundlichen Atmosphare tragen auch das Schulkiosk und das offene Foyer, das
auch als Aula oder Raum fur Treffen genutzt werden kann, bei.

Unsere Schuilerinnen und Schiler haben es in der Regel schwerer, eine adaquate
Stelle auf dem Ausbildungs- oder Arbeitsmarkt zu erhalten, da sie als Forderschile-
rinnen bzw. Forderschiler mit Absolventen von Hauptschulen, Realschulen und
Gymnasien konkurrieren und nicht immer mit den besten Noten aufwarten kénnen.
Im Jahr 2017 schlossen 14 Schilerinnen und Schuler die Oberstufe, sprich die 10.
Klasse, ab. Im Juli 2018 werden uns 30 Absolventen verlassen.

Davon gehen die meisten Schuler in das Berufskolleg Christophorus Schule in Fre-

chen. Es handelt sich um ein staatlich anerkanntes Forderberufskolleg. An diesem
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Berufskolleg kimmert man sich in besonderer Weise um die Forderung von Jugend-
lichen im Bereich Lernen und der sozialen und emotionalen Entwicklung.

,Das Berufskolleg vermittelt die theoretischen Kenntnisse innerhalb der beruflichen
Erstausbildung und in der Berufsvorbereitung und entwickelt standig besondere Hil-
fen und Fordermittel, die dabei helfen, Lernschwierigkeiten zu tberwinden.” (Christo-
phorusschule Frechen 2018).

Die Zielgruppe der Christophorusschule sind Schiler und Schilerinnen in der berufli-
chen Ausbildung sowie in berufsvorbereitenden Bildungsmafinahmen mit den For-
derschwerpunkten Lernen und emotionale und soziale Entwicklung. Die Teilnehmer
gehen dann in der Regel zunachst in die Ausbildungsvorbereitungsklassen oder
Praktikumsklassen. Hier wird dann zumeist eine Tatigkeit in betrieblichen Praktika
oder Werkstattpraktika mit den theoretischen Lerneinheiten in der Schule kombiniert.
Werkstattpraktika im CJD werden in der Regel als Blockpraktika absolviert und
wechseln sich mit Theorieblocken ab. Ziel ist es, die Absolventen zu einer Ausbil-
dungsfahigkeit zu férdern. In der Regel findet lediglich ein Absolvent bzw. eine Ab-

solventin einen Ausbildungsplatz.
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Ziele der schulischen Umsetzung sowie fur die Jugendli-
chen

Das Ziel der schulischen Umsetzung ist die Unterstiitzung der Jugendlichen beim
Ubergang in das Berufsleben und bei der angemessenen Einschatzungen ihrer
Kompetenzen sowie der Anforderungen, denen Sie sich in der Arbeitswelt gegenuber
sehen.

Somit steht die individuelle Férderung der Jugendlichen anhand eines starkenorien-
tierten Ansatzes im Mittelpunkt. Den Schuilerinnen und Schilern sollen Instrumente
und Verfahren an die Hand gegeben werden, die sie bei ihrer personlichen Berufs-
wahl unterstitzen und die eine reflektierte Entscheidung ermaoglichen, die den Rah-
menbedingungen und personlichen Interessen Rechnung tragt.

In der schulischen curricularen Umsetzung an der Martinusschule Kerpen kommt ein
pyramidenformiger Ansatz mit drei Ebenen zum Tragen. Den Personen, welche auf
den verschiedenen Ebenen anzutreffen sind, kommen im Rahmen der Berufs- und
Studienorientierung unterschiedliche Aufgaben und Verantwortlichkeiten zu. In ihrem
Zusammenspiel kann eine adéaquate Umsetzung der OrientierungsmalRnahmen ge-

waéahrleistet werden.

der
Schulleitung

Ebene des/r StuBOs

Ebene der Lehrkrafte

Abbildung 3: Ebenen curricularer Umsetzung an der Martinusschule Kerpen
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Unsere Schilerinnen und Schiler der Martinusschule Kerpen systematisch und hin-
sichtlich ihrer individuellen Kompetenzen und Interessen zu beraten, ist ein wichtiger
Bestandteil im Rahmen des Prozesses der Berufs- und Studienorientierung. Diese
Aufgabe Ubernehmen der StuBO-Koordinator sowie die Lehrkréafte. Die Beratungsta-
tigkeit durch den StuBO-Koordinator und die Lehrkréfte erfolgt kontinuierlich und er-
fordert die Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten unserer Jugendlichen,
den Beratungsfachkraften der Bundesagentur fur Arbeit bzw. der Arbeitsagentur, der
Jugendsozialarbeit sowie weiterer Partner der Martinusschule. Ein Fokus liegt nicht
zuletzt auf Beratung Lernschwierigkeiten und Verhaltensauffalligkeiten, die im Rah-
men der Berufsorientierung zu Tage treten oder von besonderer Bedeutung sind.
Erfolgreiche Beratung erfordert einen entsprechenden Rahmen und das ist an der

Martinusschule vor allem das BOB-Buro.

Implementation der Standardelemente sowie der eigenen
berufs- und studienorientierenden schulinternen Bausteine

An der Martinusschule Kerpen kommt, entsprechend des KAoOA Ansatzes, ein jahr-
gangubergreifendes Konzept der Berufs- und Studienorientierung von Klasse 7 bis
Klasse 10 zum Einsatz, das den Standardelementen Rechnung tragt und diese um
zusatzliche MalRnahmen erganzt.

An der Martinusschule Kerpen kommen sowohl jahrgangstbergreifende Angebote
als auch jahrgangsspezifische Angebote in den Klassen 7 bis 10 zum Einsatz.

Ubergreifende Angebote

Eine Basis der Berufs- und Studienorientierung bildet in unserer Schule der Informa-
tionsabend fiir Schiler und Schilerinnen der Klassen 7 bis 10 sowie ihrer Eltern zum
Landesvorhaben KAoA. Zu diesem Abend kommen in der Regel die Vertreter der
Berufskollegs von Kerpen, Bergheim und Frechen, die Reha-Beratung der Ar-
beitsagentur sowie die Lehrkrafte der Martinusschule.

Es handelt sich um einen Abend, der alle zwei Jahre angeboten wird und stets in den
aktuellen Stand und Entwicklungen im Bereich KAoA und Berufsorientierung einfuhrt.
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Ein Ubergreifendes Angebot ist zudem das BOB-BUro in dem alle Schuler der Klas-
sen 7 bis 10 jederzeit einen individuellen Beratungstermin erhalten oder ihn abstim-
men kénnen und somit unmittelbare Fragen zu Beruf, Arbeit und dem spateren Le-
bensweg beantwortet bekommen kénnen. Der StuBO-Koordinator ermutigt zur Teil-
nahme und bietet hier im Rahmen von SBO2 individualisierte Berufsorientierung und
Beratung. Das BOB-Biro und die Feste Position eines StuBO-Koordinators sichern
die Qualitat der Berufsorientierung an der Martinusschule und schaffen feste Struktu-
ren (SBO1 und SBO3). Die Qualitatssicherung erfolgt zudem durch regelmé&fRige Dis-
kussion des Themenbereichs und des Status-Quo zur Berufsorientierung in den
schulischen Arbeitskreisen und Konferenzen.

In den Klassen 7 bis 10 werden die Unterrichtsfacher Arbeitslehre / Technik sowie
die Praxisangebote Hauswirtschaft und Werken auf die Berufsorientierung ausgerich-
tet.

Zudem konnen alle Lernenden der Klassen 7 bis 10 am Girls"-Day / Boys -Day teil-
nehmen und geschlechtersensible Berufsorientierung vor Ort in Betrieben kennen-
lernen. Hier hilft die Internetseite des Girls-Day bei der Vorbereitung, Organisation
und Gestaltung (vgl. Girls"-Day 2018).

Die Martinusschule setzt auch aktiv das Portfolioinstrument ,Berufswahlpass NRW*
(SBO4) ein und arbeitet mit ihm in den Klassen 8 bis 10. Der Berufswahlpass ermoég-
licht es den Lernenden, den Eltern, den Lehrkraften sowie der Berufsberatung als
auch Betrieben, Jugendliche bei der Berufsfindung aktiv zu unterstitzen. Im Berufs-
wahlpass werden Materialien an einem Ort gesammelt und zur Verfigung gestellt. Es
geht darum, das personliche Kompetenzprofil zu dokumentieren und die wesentli-
chen Unterlagen zusammenzustellen, wie Lebenslauf, Bewerbungsschreiben, Prakii-

kumsbescheinigungen, wichtige Adresse usw.

Angebote in Klasse 7

In Klasse 7 werden Berufsfelder und Berufe vorgestellt. Dies geschieht in der Regel
im Rahmen des Arbeitslehreunterrichts und bietet fir die Lernenden einen ersten
Kontakt mit den Fragestellungen des Berufs und der Arbeitswelt.

Zudem wird der Starkenparcours ,Komm auf Tour“ (vgl. Bundeszentrale fir gesund-

heitliche Aufklarung 2018) jahrlich in Klasse 7 angeboten. Das Konzept setzt auf er-
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lebnis- und handlungsorientierte Impulse, ist als Starkenansatz aufgebaut und ist zu-
dem geschlechtersensibel ausgerichtet.

.Im bundesweit bekannten Erlebnisparcours entdecken die Jugendlichen an sechs
Stationen ihre Starken und verbinden diese mit realisierbaren beruflichen Perspekti-
ven. Die Themen Freundschaft, Sexualitdt und Verhitung sind altersgerecht inte-
griert.”

(Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufklarung 2018)

Angebote in Klasse 8

Mit Beginn der Klasse 8 greift das eigentliche KAoA Konzept. Fur die Jahrgangsstufe
8 ist der Bereich ,Potentiale erkennen und Berufsfelder kennen lernen“ vorgesehen.
Damit baut dies auf unseren vorbereitenden MalRnahmen in Klasse 7 stringent auf.
Ab Klasse 8 (bis zum Ende der Klasse 10) erfolgt an der Martinusschule Kerpen die
Bearbeitung von berufsbezogenen Themen zudem schulintern auch in den Unter-
richtsfachern Deutsch, Mathematik.

In Klasse 8 sind vor allen SBO 5 und SBO 6.1 vorgesehen. SBO 6.1 Berufsfelder
erkunden erfolgt dabei an unserer Schule Uber eine 3-tdgige Berufsfelderkundung.
Diese wird tragergestitzt am CJD Frechen oder nicht tragergestitzt, also freigewahlt
durch die Lernenden, umgesetzt. Das Vorgehen wird Uber Online-Portale (tragerge-
stutzt: BAN-Portal, freigewéhlt KOMKO-Portal) unterstitzt.

Zur Vorbereitung auf die Potentialanalyse findet im Rahmen des SBO 2.3 stets ein
Informationsabend zum Standardelement Potentialanalyse in unserer Schule statt,
an dem die Lernenden, die Eltern und das CJD sowie Lehrkrafte der Klasse 8 und
der StuBO-Koordinator der Martinusschule teilnehmen.

SBO 5, die Potentialanalyse findet an der Martinusschule ebenfalls tragergesttitzt
statt. Sie wird durch das Berufshildungswerk CJD umgesetzt. Die Potentialanalyse
findet im CJD statt und die individuelle Nachbesprechung (SBO 2.3) in Einzelgespra-
chen mit Lernenden und Eltern an einem weiteren Tag in der Martinusschule. Im
Rahmen der Potentialanalyse kénnen die Lernenden zu Beginn ihres Orientierungs-
prozesses ihre Potentiale entdecken. Dies geschieht durch Selbst- und Fremdein-
schatzung sowie erganzende handlungsorientierte Verfahren. Die Jugendlichen er-
halten somit ein Gefiihl beziglich ihrer fachlichen, methodischen, sozialen und per-

sonalen Potentiale.
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Im Klasse 8 findet zusatzlich zu den eigentlichen KAoA-Malinahmen auch ein 2-
wochiges Betriebspraktikum statt, welches ebenfalls vor- und nachbereitet wird. Da-
bei erleben die Schilerinnen und Schiler erstmals die betriebliche Praxis und ferti-
gen zudem individuelle Praktikumsberichte an. Wahrend der Praktikumszeit werden
die Lernenden und Betriebe von den Lehrkraften besucht und es finden Reflexions-
und Beratungsgesprache statt.

Die Nachbesprechung des Praktikums intergieren wir in die Gesprache zu SBO 2.3
im Rahmen von Einzelgesprachen mit den Lernenden und den Eltern.

Dokumentationen werden im Berufswahlpass NRW (SBO 4) vorgenommen.

Angebote in Klasse 9

In Klasse 9 werden zusatzlich zu den eigentlichen KAoA-Angeboten von der Marti-
nusschule Besuche bei Ausbildungsbdrsen und den Informations-veranstaltungen
der Berufskollegs der Region angeboten und mit allen Lernenden durchgefihrt.
Zudem wird ein Erstkontakt mit der Arbeitsagentur initiiert. Hier kommt die Reha-
Beraterin zu uns in die Schule und stellt den Lernenden und den Lehrkraften ihre
Aufgaben und Angebote vor. Sie gibt dabei auch Berufsorientierungshinwiese sowie
Hinweise zum Arbeitsmarkt in der Region. Auch in Klasse 9 werden weiterhin die
Dokumentationen im Berufswahlpass (SBO 4) NRW beibehalten.

In Klasse 9 liegt der Fokus von KAOA in der Erweiterung und Vertiefung von Praxis-
Erfahrungen. Dies geschieht an der Martinusschule Kerpen im Rahmen eines 3-
wochiges Betriebspraktikum. Die in der Klasse eingesetzten Lehrkrafte fihren Prakti-
kumsbesuche durch. Sie besuchen den Betrieb und sprechen mit den Lernenden
und mit den im Betrieb fir sie zustandigen Personen.

Auch dieses Praktikum wird im Unterricht vor- und nachbereitet. Hier erleben die
Schilerinnen und Schiler eingehendere Eindriicke betriebliche Praxis und setzen
sich mit Arbeitsstrukturen und -aufgaben und Arbeitsablaufen auseinander. Auch zu
diesem Praktikum fertigen die Lernenden individuelle Praktikumsberichte an.

Die Nachbesprechung des 3-wéchiges Betriebspraktikums intergieren wir auch in
Klasse 9 in die Gespréache zu SBO 2.3. Umgesetzt werden sie im Rahmen von Ein-
zelgesprachen mit den Lernenden und den Eltern und die Beratung im Rahmen von
SBO 2. Wiederum werden die Dokumentationen im Berufswahlpass NRW (SBO 4)

vorgenommen.
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In Klasse 9 gibt es zudem eine Anschlussvereinbarung fur jeden Schiler bzw. jede
Schilerin (SBO 7.3). Es werden dazu Einzelgesprache gefuhrt und im Vereinba-
rungsbogen dokumentiert. Die Anschlussvereinbarung wird von den Lernenden, der
Schule und den Eltern unterzeichnet und somit eine Art Fahrplan fir den weiteren
Berufsorientierungsprozess festgelegt sowie bisher erlangte Kompetenzen sowie

weitere Entwicklungspotentiale dokumentiert.

Angebote in Klasse 10

In der zehnten Klasse, der Abschlussklasse intensiviert die Martinusschule den Be-
such von Ausbildungsbérsen und Messen als eigene Erganzung zum KAoA Konzept.
Die Schilerinnen und Schiler kommen mit Betrieben in Gespréach und lernen die
Anforderungen besser einzuschatzen.

In Klasse 10 findet eine individuelle Einzelberatung durch den Reha-Berater der Ar-
beitsagentur statt. In den Einzelberatungen steht die Information tber die regionale
Lage, die Situation des einzelnen Lernenden sowie die moglichen Anschlussmal3-
nahmen an die Schulzeit in der Martinusschule im Mittelpunkt. Die Lehrkrafte neh-
men an diesen Beratungen ebenfalls teil und verknipfen dies mit Beratungen und
Ruckmeldung im Rahmen von SBO 2.

Es findet eine Ankniipfung an SBO 7 statt, dass in Form eines Bewerbungstrainings
mit Bewerbungsschreiben, Lebenslauferstellung und Ubergangsbegleitung umge-
setzt wird. Hierbei stehen die Erstellung von Bewerbungen und Bewerbungsunterla-
gen sowie die Zusammenstellung der notwendigen Informationen und Unterlagen im
Mittelpunkt.

In Klasse 10 werden zudem die Erweiterung und Vertiefung von Praxis-Erfahrungen
fortgefuhrt und ein weiteres 3-wdchiges Betriebspraktikum umgesetzt. Wie schon die
vorangegangenen zwei Praktika, wird auch dieses Praktikum unterrichtlich vor- und
nachbereitet, wobei hier dem Fach Deutsch durch die Berticksichtigung der Bewer-
bungen einen hoheren Stellenwert im Rahmen der Berufsorientierung zukommt als
zuvor.

Die Schilerinnen und Schiler erleben nun detailliertere Eindriicke betrieblicher Pra-
xis und kénnen mit den vorher gemachten Erfahrungen sowie unterschiedliche Ar-
beitsstrukturen und Tatigkeiten vergleichen. Sie durchlaufen Arbeitsablaufe und han-

deln nach Anweisungen in betrieblichen Kontexten. Auch zu diesem dritten Prakti-
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kum werden von den Lernenden individuelle Praktikumsberichte angefertigt. Die
Lehrkrafte besuchen die Lernenden im Betrieb am Praktikumsplatz und sprechen mit
den Praktikanten sowie den Betriebsvertretern.

Wie bereits in Klasse 9 erfolgt die Nachbesprechung des 3-wdchiges Betriebsprakti-
kums in Klasse 10 ebenfalls in Kombination mit den Gespréachen zu SBO 2.3 im
Rahmen von Einzelgesprachen mit den Lernenden und den Eltern und die Beratung
im Rahmen von SBO 2. Auch in der zehnten Klasse werden die Dokumentationen
zur Berufsorientierung im Berufswahlpass NRW (SBO 4) vorgenommen.

In Klasse 10 wird auch ein Jahrespraktikum integriert. Die Schilerinnen und Schiler
gehen dabei an einem Tag in der Woche in einem Betrieb arbeiten. Sie missen sich
hierfir beim Betrieb bewerben und den zugehdrigen Bewerbungsprozess organisie-
ren. Auch Jahrespraktikumsbetriebe werden von den Lehrkraften besucht, wobei ei-
ne Rucksprache mit dem dortigen Lernenden sowie mit den Betriebsvertretern oder
Betriebsinhaber erfolgt und ein Reflexionsgesprach angeschlossen wird. Es handelt
sich um den Besuch eines Betriebes durch jeden Schiler der Klasse 10, wobei nach

einem halben Jahr der Betrieb auch gewechselt werden kann.

Einbindung der Kernlehrplane der Unterrichtsfacher

Die Facher Mathematik, Englisch, Deutsch, Werken/Technik, Hauswirtschaft, Arbeits-
lehre und Gesellschaftslehren — insbesondere Politik - nehmen Gedanken der Be-
rufsorientierung jeweils mit Bezug zu ihren Kernlehrplanen auf. Generell sind die Be-
ricksichtigung Punktlichkeit, Zuverlassigkeit, Genauigkeit, Teamfahigkeit, Ausdauer
und Hilfsbereitschaft wichtig, um eine solche Einbindung passend zu ermdglichen.

In den Fachern Deutsch. Mathematik und Englisch erhalten die Schilerinnen und
Schuler zudem kostenlos einen erweiterten Férderunterricht aufl3erhalb der Schulzeit
(13.30Uhr — 15.30 Uhr), der von ehrenamtlichen Mitarbeitern tbernommen wird und

die Berufsorientierung weiter durch zuséatzliche Fachangebote starkt.

Mathematik ist in den meisten Berufen unumganglich. Im Matheunterricht werden
daher, wo immer mdoglich, auch betriebsbezogene Aufgabenstellungen einbezogen,
wie etwa bei Flachenberechnungen fur das Fliesenlegen oder das Tapezieren oder

etwa bei Dreisatzberechnungen zur Preisermittlung usw.
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Im Fach Englisch werden Grundlagen geschaffen, so dass unsere Schulerinnen und
Schiler auch auf Situationen in der Arbeitswelt reagieren kdnnen, in denen Sie mit
Personen, Lieferanten oder Kunden konfrontiert werden, die nicht Deutsch sprechen.
Dabei geht es eher um eine Aufgeschlossenheit und einen adaquaten Umgang mit
diesen Situationen, als um ein perfektes Gesprach in englischer Sprache.

Das Unterrichtsfach Deutsch leistet einen grol3en Beitrag im Hinblick auf die Bedeu-
tung von Rechtschreibung und die Gestaltung von Texten, Anschreiben und Berie-
fen. Mit Blick auf die Berufswahl finden die Gestaltung von Lebenslaufen und Bewer-
bungsschreiben in intensiver Kooperation zwischen den anderen Fachern, dem
StuBO-Koordinator und dem Fach Deutsch statt.

Im Fach Werken/Technik werden den Schulerinnen und Schilern Erfahrungen im
Umgang mit Materialien vermittelt. Kenntnisse und Fertigkeiten beztglich der Verar-
beitung von Holz, Glas, Keramik und Metall vermittelt. Danebenstehen aber auch der
Umgang mit Arbeitsmitteln und Geratschaften im Vordergrund. Ahnliches gilt auch fir
die Einbeziehung des Schulgartens in diesem Kontext. Mit Material gehen aber auch
Fragen des Einkaufs und Verkaufs einher, so dass die Lernenden auch mit diesen
Aspekten in Bertihrung kommen. Teamfahigkeit, Ausdauer und Hilfsbereitschaft sind
hier von besonderer Bedeutung.

In der Hauswirtschaft sind Kenntnisse und Fertigkeiten in der Nahrungszubereitung
und gesunden Ernédhrung sowie die Nutzung von Geratschaften, Haushaltsgeraten
und deren energiesparenden Einsatz von Bedeutung und haben Anknipfungspunkte

zu Berufen in der Gastronomie und Nahrungsmittelbereich.

Im Fach Arbeitslehre wird das Zusammenspiel von Tatigkeiten, Aufgaben, Bezah-
lung, Versicherung und beruflicher Zukunft thematisiert. Die Schulerinnen und Schu-
ler werden auf die Lebens- und Arbeitswelt vorbereitet und lernen Strukturen und
Hierarchien kennen. In das Fach Arbeitslehre sind auch die Aufgaben der Berufsvor-
bereitung, des Umgangs mit Geld und des Wirtschaftens eingebunden. Sozial ange-
messenes Verhalten und die Bedeutung von Existenzsicherung werden hier zur

Grundlage eine adaquaten Studien- und Berufsorientierung.
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Auch in den Gesellschaftslehren und insbesondere im Fach Politik werden berufsori-
entierende Aspekte umgesetzt. Die Bedeutung von Beruf und Wirtschaft sowie von
Ressourcen fur die Gesellschaft verdeutlichen den Lernenden ihre eigene Einbin-
dung sowie die Einbindung von Betrieben in einen Wirtschaftskontext mit Konsum
und Produktion.

Kooperationen und Verzahnung mit der Berufsberatung der
Arbeitsagentur

Zwischen der Martinusschule Kerpen und der Agentur fur Arbeit in Brihl besteht ein
Kooperationsvertrag. Dies ermoglicht eine direkte Ansprache der Schilerinnen und
Schuler auch Uber die Agentur fur Arbeit. Die Reha-Beratung tibernimmt aktuell Frau
Jurgeit. Sie kimmert sich direkt um die Schuler und stellt sich ihnen in Klasse 9 im
Rahmen einer Informationsstunde vor. In Klasse 10 intensiviert sich der Kontakt tiber
Individualgesprache in der Schule. Auch der berufs- bzw. arbeitspsychologische Test
wird durch sie fur die entsprechenden Schilerinnen und Schiler angeboten. Erganzt
wird das Angebot durch Einzelgesprachstermine der Lernenden in der Agentur flr
Arbeit in Bruhl.

Mit dem CJD- Christliches Jugend Dorf in Frechen besteht zudem eine langjahrige
Kooperation. Der dortige Ansprechpartner ist aktuell Herr Helmut Eul.

Das CJD organisiert zusammen mit unserer Schule die tragergestitzten Mal3nah-
men. Dies sind die Potentialanalyse und die dreitdgige Berufsfelderkundung.
Ein Kontakt besteht zudem zur Kommunale Koordinierungsstelle (KOMKO) des
Rhein-Erft-Kreises. Die MalRnahmen und Angebote stehen unseren Schilerinnen
und Schiler zur Verfligung. So nutzen die Lernenden die Plattform zur eigenstandi-
gen Suche nach Berufsfelderkundungsplatzen. Frau Nadine Heyer ist aktuell als Mit-
arbeiterin der Kommunalen Koordinierung im Kreishaus in Bergheim fur die Koopera-
tion mit der Martinusschule Ansprechpartnerin und steht auch als Gesprachspartner
zu allen Fragen rund um die Berufsorientierung zur Verfligung.

Auch mit dem Ausbildungszentrum des Bauhandwerks in Kerpen kooperiert mit un-
serer Schule. Unsere Schilerinnen und Schuler haben hier die Moglichkeit an einem
Besuchstag die Berufe des Bauhandwerks kennen zu lernen und Kontakte zu knup-

fen. Ansprechpartner ist hier Stefan Réder.
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Die Kooperationserfahrungen werden auch in die schulischen Berufsorientierungs-

angebote aufgenommen und hier wiederum eingehender besprochen und reflektiert.
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Berticksichtigung von Aspekten des Gender-
Mainstreaming

Mit “Gender’, einem Begriff, der dem englischen Sprachraum entstammt, wird in der
direkten Ubersetzung “Geschlecht” gemeint. Jedoch wird im Deutschen mit dem
"Geschlechtsbegriff” in der Regel nur das biologische Geschlecht konnotiert. Dieses
wird in der englischen Sprache jedoch eher Uber den Terminus “sex” abgebildet. Da-
her hat sich der “gender-Begriff” bei uns als Fachbegriff in der Gleichberechtigungs-
diskussion etabliert. Dies ist durchaus als sinnvoll anzusehen, da im englischen mit
diesem Begriff nicht auf das biologische Geschlecht abgehoben wird, sondern auf
das politisch, sozial und kulturell gepragte Geschlecht sowie die damit einhergehen-
den Geschlechterrollen Bezug genommen wird.

Oftmals wird in dieser Diskussion auch von "“gender mainstreaming” als einem Stra-
tegieansatz gesprochen. ,Mainstreaming®, was Ubersetzt so viel wie ,Einbringen in
den Hauptstrom® bedeutet, meint dabei das Einbringen einer inhaltlichen Perspektive
als Querschnittsaspekt in verschiedenste Entscheidungen.

"Gender mainstreaming” fokussiert damit darauf, dass das politisch, sozial und kultu-
rell gepragte Geschlecht sowie die damit einhergehenden Geschlechterrollen in Ge-
staltungs- und Entscheidungsprozessen in Schulen stets Beriicksichtigung finden
sollen. Damit bezeichnet “"gender mainstreaming” speziell eine Strategie, die Gleich-
stellung von Madchen und Jungen bzw. Frauen und Méannern zu einem essentiellen
Ziel aller schulischen Gestaltungs- und Entscheidungsprozesse zu machen.

Durch die Berlcksichtigung des "gender mainstreaming” soll es ermdglich werden,
geschlechtsspezifische Unterschiede im sozialen Raum Schule zu erkennen und de-
ren Auswirkungen auf die Aufgaben und die Arbeit in der Schule auszumachen. Ent-
sprechend gilt es zu verhindern, dass durch Geschlechtszugehdorigkeiten Nachteile
entstehen oder bestehende Nachteile wohlmdglich sogar gefestigt werden. Auch soll
vermieden werden, dass sich Personen dazu gedrangt sehen sich an stereotype Ge-

schlechtsvorstellungen anzupassen.

"Gender mainstreaming” in Schulpolitik und Gesetzgebung

Die Strategie des "gender mainstreaming” kann inzwischen auf eine gewisse Traditi-

on zurickblicken.
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Bereits 1996 wurde sie unter Einfluss der 4. Weltfrauenkonferenz von Peking durch
die Europaische Union verbindlich verankert.
International wurde 1997 im Amsterdamer Vertrag Artikel 2 wie folgt bestimmt und

darin auch ausdriicklich auf die Geleichstellungsaufgabe verwiesen:

LSArtikel 2

Aufgabe der Gemeinschaft ist es, durch die Errichtung eines Gemeinsamen Marktes
und

einer Wirtschafts- und Wéahrungsunion sowie durch die Durchfiihrung der in den Arti-
keln 3 und 3 a genannten gemeinsamen Politiken und MaRnahmen in der ganzen
Gemeinschaft eine harmonische, ausgewogene und nachhaltige Entwicklung des
Wirtschaftslebens, ein hohes Beschaftigungsniveau und ein hohes Mal3 an sozialem
Schutz, die Gleichstellung von M¥%nnern und Frauen, ein bestandiges, nichtinflatio-
nares Wachstum, einen hohen Grad von Wettbewerbsfahigkeit und Konvergenz der
Wirtschaftsleistungen, ein hohes Mal3 an Umweltschutz und Verbesserung der Um-
weltqualitat, die Hebung der Lebenshaltung und der Lebensqualitat, den wirtschatftli-
chen und sozialen Zusammenhalt und die Solidaritdt zwischen den Mitgliedstaaten
zu férdern.” (EG: Amsterdamer Vertrag 1997, Artikel 2, S. 24)

Seit der Ratifizierung Amsterdamer Vertrages besteht daher seit 1999 fur die Mit-
gliedsstaaten der EU die gesetzliche Verpflichtung zur Umsetzung von Gender
Mainstreaming.

Im Sachverstandigenbericht des Europarates ,L‘approche intégrée de L’égalité entre
les femmes et les hommes. Cadre conceptuel, méthodologie et présentation des

'‘bonnes pratiques™ (vgl. dazu Europarat, 1998), wurde eine politische Zieldefinition
von Gender Mainstreaming festgeschrieben. Krell/Mickenberger/Tondorf Gbersetzen

diese Zieldefinition folgendermal3en:

»,Gender Mainstreaming besteht in der (Re-)Organisation, Verbesserung, Entwicklung
und Evaluierung der Entscheidungsprozesse, mit dem Ziel, dass die an politischer
Gestaltung beteiligten Akteuren/innen den Blickwinkel der Gleichstellung zwischen
Frauen und Méanner in allen Bereichen und allen Ebenen einnehmen® (Krell / Mi-
ckenberger / Tondorf, 2000, S. 3).
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Grundlage in der Bundesrepublik Deutschland ist nicht zuletzt Artikel 3 des Grundge-

setzes:

JArtikel 3

(1) Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich.

(2) Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatséchliche
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und wirkt auf die
Beseitigung bestehender Nachteile hin.

(3) Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner Rasse,
seiner Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner religiésen oder
politischen Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt werden. Niemand darf we-
gen seiner Behinderung benachteiligt werden.“

(GG: Grundgesetz fur die Bundesrepublik Deutschland (GG) vom 23. Mai 1949
(BGBI. I S. 1) Zuletzt geandert durch Gesetz zur Anderung des Grundgesetzes vom
29.11.2000 (BGBI. I, S. 1633))

In Nordrhein-Westphalen wird seit mehr als 20 Jahren die Bestrebung verfolgt durch

besondere Gesetzgebungen eine erhéhte Chancengleichheit zu erzielen.

So wurde hat bereits 1989 Nordrhein-Westfalen als erstes Bundesland ein Gesetz
zur Forderung der beruflichen Chancen fur Frauen im 6ffentlichen Dienst (FFG
- Frauenforderungsgesetz) verabschiedet. Dieses Gesetz hat, wie aus seinem Titel
schon deutlich wird, lediglich Giltigkeit fir den 6ffentlichen Dienst. In ihm wurde be-
reits die leistungsbezogene Zielguote von 50 Prozent Frauenanteil festgeschrieben.
Dies bedeutet, dass bei gleicher Leistung, Eignung und Befahigung sind Frauen bei
Einstellungen und Befdrderungen in solchen Bereichen zu bevorzugen, in denen sie
unterreprasentiert sind. Die nordrhein-westfalische Offnungsklausel besagt zudem,
dass auch Entscheidungen zu Gunsten von Mannern maoglich sind. Dies ist jedoch
nur in Ausnahmefallen, sprich bei Vorliegen schwerwiegender individueller Grinde
vorgesehen. Ziel des Frauenférdergesetzes war es bereits 1989 Benachteiligungen
von Frauen im Arbeitsleben entgegenzusteuern
(vgl. dazu insbesondere das Gesetz zur Forderung der beruflichen Chancen fir
Frauen im offentlichen Dienst. (Frauenforderungsgesetz - FFG) vom 31. Oktober
1989).

73



10 Jahre spater wurde am 09. November 1999 das Gesetz zur Gleichstellung von
Frauen und Mannern fir das Land Nordrhein-Westfalen und zur Anderung an-
derer Gesetze verabschiedet, das in Artikel 1 das Landesgleichstellungsgesetz —
LGG beinhaltet und in den anschlie3enden Artikeln, neben anderen Gesetzen auch
das Frauenfordergesetz entsprechend anderte. (vgl. dazu insbesondere das Gesetz
zur Gleichstellung von Frauen und Méannern fur das Land Nordrhein-Westfalen und

zur Anderung anderer Gesetze. Vom 9. November 1999).
Im Landesgleichstellungsgesetz wurde in 81 folgende Zielsetzung festgeschrieben:

»§ 1Ziel des Gesetzes

(1) Dieses Gesetz dient der Verwirklichung des Grundrechts der Gleichberechtigung
von Frauen und Mannern. Nach Mal3gabe dieses Gesetzes und anderer Vorschriften
zur Gleichstellung von Frauen und Mannern werden Frauen geférdert, um bestehen-
de Benachteiligungen abzubauen. Ziel des Gesetzes ist es auch, die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie fir Frauen und Ménner zu verbessern.” (§1 LGG, seit 1999)

Um dies zu erreichen wurden zwei wesentliche Elemente durch das LGG fixiert, der
Frauenfoérderplan:

»§ 8 a Erstellung und Fortschreibung von Frauenforderplanen

(1) Jede Dienststelle mit mindestens 20 Beschatftigten erstellt im Rahmen ihrer Zu-
standigkeit fur Personalangelegenheiten jeweils fir den Zeitraum von drei Jahren
einen Frauenforderplan; in anderen Dienststellen kann ein Frauenforderplan aufge-
stellt werden.” (§5a LGG, seit 1999)

sowie die Bestellung von Gleichstellungsbeauftragten

§ 15 Bestellung der Gleichstellungsbeauftragten und der Ansprechpartnerin-
nen fir Gleichstellungsfragen

(1) Jede Dienststelle mit mindestens 20 Beschaftigten bestellt eine Gleichstellungs-
beauftragte und eine Stellvertreterin. Soweit auf Grund von Satz 1 eine Gleichstel-
lungsbeauftragte nicht zu bestellen ist, nimmt die Gleichstellungsbeauftragte der
Ubergeordneten Dienststelle oder der Dienststelle, die die Rechtsaufsicht ausubt,
diese Aufgabe wabhr.

(2) An Schulen und Studienseminaren, an denen die weiblichen Mitglieder der Leh-
rerkonferenz oder der Seminarkonferenz dies beschlie3en, wird eine Ansprechpart-
nerin fir Gleichstellungsfragen bestellt.
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(3) Als Gleichstellungsbeauftragte ist eine Frau zu bestellen. Ihre fachliche Qualifika-
tion soll den umfassenden Anforderungen ihres Aufgabengebietes gerecht werden.”
(815 LGG, seit 1999)

Auch das Landesgleichstellungsgesetz — LGG ist nur fir den Offentlichen Dienst gil-
tig.

Fur Nordrhein-Westphalen ist ein jedoch wesentlicher Eckpfeiler der schulpolitischen
Perspektive die gesetzliche Grundlage auf Basis des Schulgesetzes - Schulgesetz
fir das Land Nordrhein-Westfalen - Schulgesetz NRW — SchulG. Dort formuliert
der Gesetzgeber die Anforderung zur Koedukation, Toleranz und Gleichberechtigung
der Geschlechter im Rahmen des Bildungs- und Erziehungsauftrages von Schulen
folgender mal3en:

»$§ 2 Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule

[...]

(4) Die Schule vermittelt die zur Erfullung ihres Bildungs- und Erziehungsauftrags
erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten, Fertigkeiten und Werthaltungen beriicksich-
tigt dabei die individuellen Voraussetzungen der Schilerinnen und Schiler. Sie for-
dert die Entfaltung der Person, die Selbststandigkeit ihrer Entscheidungen und Hand-
lungen und das Verantwortungsbewusstsein fir das Gemeinwohl, die Natur und die
Umwelt. Schilerinnen und Schiler werden beféhigt, verantwortlich am sozialen, ge-
sellschaftlichen, wirtschaftlichen, beruflichen, kulturellen und politischen Leben teil-
zunehmen und ihr eigenes Leben zu gestalten. Schulerinnen und Schiler werden in
der Regel gemeinsam unterrichtet und erzogen (Koedukation).

[...]

(6) Die Schule wahrt Offenheit und Toleranz gegeniber den unterschiedlichen religi-
osen, weltanschaulichen und politischen Uberzeugungen und Wertvorstellungen. Sie
achtet den Grundsatz der Gleichberechtigung der Geschlechter und wirkt auf die Be-
seitigung bestehender Nachteile hin. Sie vermeidet alles, was die Empfindungen an-
ders Denkender verletzen kdénnte. Schilerinnen und Schuler dirfen nicht einseitig
beeinflusst werden.

(Schulgesetz fur das Land Nordrhein-Westfalen (Schulgesetz NRW — SchulG) vom
15. Februar 2005, zuletzt geandert durch Gesetz vom 21. April 2009, Stand:
01.07.2010 im Internet zu finden unter:
http://www.schulministerium.nrw.de/BP/Schulrecht/Gesetze/SchulG_Info/Schulgesetz
.pdf, Stand: 01.10.2010)
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Mit Blick auf die Schulpolitik in Nordrhein-Westfalen ergeben sich daraus funf von der
Schule als besonders hervorgehoben eingestufte Zielsetzungen im Bereich des
“gender mainstreaming’:

1. “Gender Mainstreaming” soll in den Bereichen aller schulischen Handlungs-
und Wirkungsebenen eingebunden sein.

2. Insbesondere in der alltdglichen Arbeit in den Fachern soll “gender
mainstreaming” bertcksichtigt werden.

3. Eine Einbeziehung von “gender mainstreaming” soll geschehen, sofern Frau-
en und/oder Manner bzw. Jungen und/oder Madchen hinsichtlich ihrer Le-
bensbedingungen und -chancen unterschiedlich berthrt sind.

4. Mit “"gender mainstreaming” sollen Benachteiligungen erkannt, reduziert und
wo immer mdglich auch beseitigt werden.

5. "Gender Mainstreaming” soll Chancengleichheiten und Wabhlfreiheiten fur in

Bezug auf die Lebensplanung und Rollenerwartungen schaffen.

“Gender Aspekte” in der Berufsorientierung der Martinusschule

Das Ziel der Martinusschule Kerpen, im Bereich der Einbindung eines Genderkon-
zepts in die Berufs- und Studienorientierung, ist die Férderung der Chancengleichheit
der Geschlechter. Dies gilt somit selbstverstandlich fir die gesamte Schule, aber
eben auch speziell fir den Bereich der Berufs- und Studienorientierung. Der Fokus
liegt auf der Beseitigung bestehender geschlechtstypischer Nachteile fir Madchen
und Jungen, Frauen und Manner. Ziel ist damit ein geschlechtergerechten Umgang
aller am Schulleben beteiligten Personen miteinander. Es gilt hierbei im Rahmen der
Berufs- und Studienorientierung weibliche Jugendliche auch fir Berufe aufzuschlie-
Ben, die eher als Mannerberufe gelten, als auch mannlichen Jugendlichen die M6g-
lichkeiten in typisch weiblich ausgerichteten Berufen aus eréffnen. Dabei stehen nicht
zuletzt Aspekte wie Partnerschaftlichkeit, Teamfahigkeit, Solidarfahigkeit und Selbst-
vertrauen im Vordergrund, die im Rahmen des Schulalltags, wie auch der schulinter-
nen als auch der schulexternen Berufs- und Studienorientierung zu férdern sind. We-
sentliche Herausforderung ist es, ein positives Selbstbild bei Madchen und Jungen
zu fordern und auch ein positives, gleichberechtigtes und angemessenes Bild des

jeweils anderen Geschlechts sowie der Berufe und der Arbeitswelt zu vermitteln. Zu-
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dem ist es Aufgabe Benachteiligungen in Unterricht, Schul- und Sozialleben sowie in

der Berufs- und Arbeitswelt zu vermeiden und auf solche aufmerksam zu machen.

Verantwortlichkeiten und Professionalisierung der Lehr-
krafte

Die Verantwortlichkeiten zur Berufsorientierung an der Martinusschule sind aktuell
wie folgt festgelegt:

Schulleitung A. Schiffer
U. Knopf
StuBO-Koordinator D. Pscherer

Die Martinusschule Kerpen legt grofzen Wert auf eine kontinuierliche Weiterbildung
ihrer Lehrkrafte. Lehrkrafte sollen im steten Austausch mit der betrieblichen Praxis
stehen, da die Schulerinnen und Schuler dort spater aktiv werden. Die Lehrkrafte
muissen sich im Bereich von Beratungsaktivitdten und -verfahren regelméRig den
neuesten Verfahren und Anforderungen stellen und dies bedarf eines regen Aus-
tauschs. Dieser Austausch wir an Tagen der offenen Tur und in den schulischen
Konferenzen sowie mit Weiterbildungen fir den StuBO-Koordinator und Lehrkrafte

kontinuierlich vorangetrieben.
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Berichterstattung und Evaluation

Die Berichterstattung zur tragergestitzten Potentialanalyse und zur Berufsfelderkun-
dung erfolgt Uber das BAN-Portal. Dies erméglicht die Anzahl und Platzzuordnung
der Schilerinnen und Schuler zu koordinieren.

Die Evaluation erfolgt aktuell qualitativ im Rahmen von regelmafigen Reflexionsge-
sprachen. Es handelt sich zum einen um eine formative Evaluation, die prozessbe-
gleitend stattfindet und zur Verbesserung der Berufsorientierungsprozesse an unse-
rer Schule beitragt. Zudem finden auch summative Reflexionsgesprache statt, die
nach Abschluss einer Phase deren Ergebnisse betrachtet.

Zielgruppen der Evaluationsaktivitdten sind zum einen die Lehrkrafte, die Schullei-
tung und der StuBO-Koordinator sowie zum anderen vorrangig auch die Lernenden
und die Ansprechpartner in den Betrieben.

Zudem gibt es im Rahmen der summativen Evaluation auch einen Beratungstag fur
Klassen, die ein Praktikum absolviert haben. Hier gilt es Rickmeldungen zu geben
und Eindriicke widerzuspiegeln. Die Lernenden, die Lehrkrafte und die EI-
tern/Erziehungsberechtigte tauschen sich hier aus und treffen Vereinbarungen zu
kunftigen Praktika, Anforderungen, Organisation und Rahmenbedingungen.

Intern erfolgt eine regelmaRige Reflexion zur Berufsorientierung. Dies findet in den
Stufenkonferenzen statt und dient der Evaluation der Entwicklungen und des aktuel-
len Status Quo. Die Individualgesprache mit Schilerinnen und Schiler im Rahmen
der Berufsorientierung werden schriftlich in Protokollen dokumentiert und finden in
der Regel Eingang in die Schulerakten.

Auch der vierteljahrige StuBO-Koordinatoren-Austausch im Arbeitskreis Berufsorien-
tierung dient der Reflexion und Evaluation. Ein weiterer externer Evaluationsaus-
tausch erfolgt mit dem Netzwerktreffen, das von der Albert-Einstein-Schule in Fre-
chen ins Leben gerufen wurde und an dem der StuBO-Koordinator und interessierte

Kolleginnen und Kollegen teilnehmen.
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Anhang - Ubersicht Studien- und Berufsorientierung an
der Martinusschule Kerpen (Ulrike Beutner / Margit Steu-
dter)

Im Rahmen von Berufswahlorientierung und Berufsvorbereitung

soll den Schulern die Méglichkeit gegeben werden,

e sich selbst und ihre individuellen Starken und Fahigkeiten zu entdecken,

e personliche Winsche hinsichtlich einer beruflichen und privaten Zukunft zu
definieren,

e das berufliche Spektrum zu erweitern bzw. zu differenzieren und geschlech-
terspezifische Vorurteile in der Berufswahl abzubauen (Gender-
Mainstreaming),

e sich in Berufsfeldern sowie deren Anforderungsprofilen weitestgehend zu ori-
entieren,

e eigene Bewerbungsstrategien unter Berucksichtigung individueller Bewer-
bungs- und Kommunikationsstrukturen zu entwickeln,

e sich fur das Thema Arbeits- und Berufswelt zu motivieren und grundlegende
Informationen Uber unser Wirtschaftssystem, Uber einzelne Berufsfelder, so-
wie eine erste Einsicht in Betriebsablaufe anzueignen,

e Institutionen und Materialien kennen zu lernen, die ihnen bei der beruflichen
Orientierung behilflich sind,

e zu einer realistischen Einschatzung verschiedener Berufsfelder zu kommen
und auf dieser Grundlage eigene Berufswiinsche zu entwickeln und die eige-
nen Starken und Schwéachen insbesondere durch die Standardelemente im
Rahmen von ,Kein Abschluss ohne Anschluss® (Potenzialanalyse, Berufsfel-

derkundung, Praxiskurse, Schulerbetriebs-praktika) kennen zu lernen.

Unsere Gestaltung zum Ubergang Schule — Beruf

Vorbereitung der Schiiler auf den Ubergang Schule -Beruf
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Die Schiler werden Uber eine ganzheitliche Perspektivenverkntpfung von Berufs-
wahlorientierung und Berufsvorbereitung auf den Ubergang Schule und Beruf vorbe-
reitet. Dies schliel3t eine enge Kooperation bzw. Zusammenarbeit mit der Agentur fur
Arbeit sowie auf3erschulischen Partnern (insbesondere die Trager von nachschuli-
schen Weiterbildungsmalinahmen, Einrichtungen der Bereitstellung von berufsvorbe-

reitenden Aktionen und Betriebe der Praktikumsphasen) ein.

Gewabhrleistung eines gelungenen Ubergangs von Schule in die Arbeitswelt

Um eine gelingende und optimierende Berufsvorbereitung gewahrleisten zu kdénnen,
werden konzeptionelle sowie strukturelle Vorgaben mdglichst friihzeitig angegangen.
Hierbei nehmen insbesondere die Standardelemente im Rahmen der Landesinitiative
.Kein Abschluss ohne Anschluss® mit der Potenzialanalyse sowie der Berufsfelder-
kundung und den praxis-und theoriebezogenen Qualifizierungsmalinahmen mit ihren
Angeboten zum Berufsorientierungs-prozess einen hohen Stellenwert im Uber-

gangsprozess ein.
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Tabellarische Ubersicht zum Grundkonzept der Berufsorientierung an der Marti-
nusschule Kerpen (Férderschule Lernen)
mit den wesentlichen Standardelementen nach dem Landesvorhaben
,»Kein Abschluss ohne Anschluss*
TEIL |

Klassenubergreifende MaRnahmen - Klassen 7 bis 10

Informationsabend fir Schiler/Schilerinnen und Eltern zum Landesvorhaben ,KAoA*®
und dessen Umsetzung an der Martinusschule Kerpen (SBO 2.1/ 2.3)
(findet alle 2 Jahre statt)

Quialitatssicherung der Berufsorientierung durch BOB-Buro und die feste Position eines
StuBO-Koordinators sowie regelméRige Diskussion des Themenbereichs in Konferen-
zen

(SBO1 und SBO3)

Aktiver Einsatz des Portfolioinstrument ,Berufswahlpass NRW* (SBO4)

Unterrichtsfach Arbeitslehre / Technik
Praxisangebot Hauswirtschaft / Werken

Generelle Anknupfung an die curricular der Facher
Mathematik, Deutsch, Englisch, Gesellschaftslehren — insbesondere Politik —

Teilnahme an ,Girls’- und Boys -Day*

Abbildung 4: Anhang — Grundkonzept Berufsorientierung der Martinusschule Kerpen:

Klassenubergreifende Malinahmen - Klassen 7 bis 10
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Tabellarische Ubersicht zum Grundkonzept der Berufsorientierung an der Martinusschu-
le Kerpen (Forderschule Lernen)
mit den wesentlichen Standardelementen nach dem Landesvorhaben
,Kein Abschluss ohne Anschluss*

TEIL 1l
Klassenspezifische MaRnahmen
Klasse 7 Klasse 8 | Klasse 9 | Klasse 10
Bearbeitung von berufsbezogenen Themen in den
Fachern Deutsch und Mathematik
Erste Vorstellung | 3-tdgige  Berufsfelder-
einzelner Berufe kundung

» tragergestitzt im
CJD Frechen

» Online-Portal

» Freigewahlt

,Komm auf Tour*
Projektentwicklung
der Bundeszentra-
le fir gesundheit-
liche  Aufklarung
(BZgA) und der
Bundesagentur flr
Arbeit

Elterninformationsabend
zum Standardelement
Potenzialanalyse

(SBO 2.3)

Tragergestitzte Poten-
zialanalyse in Zusam-
menarbeit mit Bildungs-
trager (SBO 5)

Besuch von

» Ausbildungsbdrsen

» Informationsveranstaltungen der Berufs-

kollegs

Nachbesprechung der
Potenzialanalyse in Ein-
zelgespréachen

(SBO 2.3)

Erstkontakt mit der Ar-
beitsagentur Bruhl

Einzelberatung durch
die Reha-Berater der
Arbeitsagentur

(in der Martinusschule)

Einzelberatung durch
die Reha-Berater der
Arbeitsagentur  Uber
AnschlussmalRnahmen

Schulspezifisches  Zu-
satzangebot als Anbah-

nung far SBO6.1
Berufsfelder erkunden:
2-wdchiges Betriebs-
praktikum

mit  Anfertigung von
Praktikumsberichten

Berufsfelder erkunden:

3-wochiges Betriebs-
praktikum
mit Anfertigung von

Praktikumsberichten
(SBO 6.1)

Erweiterung/Vertiefung
von Praxis-
Erfahrungen
3-wochiges
praktikum

mit Anfertigung von
Praktikumsberichten

(SBO 6.2/6.3/6.4)

Betriebs-

Nachbesprechung des
Betriebspraktikums in

Nachbesprechung des
Betriebspraktikums in

Nachbesprechung des
Betriebspraktikums in
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Einzelgesprachen  mit

Eltern (SBO 2.3)

Einzelgesprachen mit

Eltern (SBO 2.3)

Einzelgesprachen mit
Eltern (SBO 2.3)

Anschlussvereinbarung
fur jeden Schuiler bzw.
jede Schulerin (SBO
7.3)

Schulspezifisches Zu-
satzangebot:  Jahre-
spraktikum

(1 Tag / Woche)

Bewerbungstraining
und  Zusammenstel-
lung von Bewerbungs-
unterlagen

(SBO 7)

Abbildung 5: Anhang — Grundkonzept Berufsorientierung der Martinusschule Kerpen:

Klassenspezifische Malinahmen
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10. SCHULSOZIALARBEIT AN DER MARTINUS-
SCHULE KERPEN

Grundsatzliches

Die Schulsozialarbeit an der Martinusschule Kerpen ist seit dem 01.10.2002 ein ei-
genstandiges Angebot des Jugendamtes Kerpen, das innerhalb der Organisations-
form Schule stattfindet Schulsozialarbeit ist ein Instrument der Jugendhilfe bzw. Ju-
gendarbeit. Sie versteht sich als ein spezifischer Zugang der Jugendhilfe zur eigen-
standigen Lebenswelt Schule.

Sie hat das Ziel, auf der Grundlage des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (KJHG 88
1, 11, 13, 27) sowie nach dem Schulverwaltungsgesetz NRW (8§ 5b) neue Wege der
Zusammenarbeit zwischen Schule, Jugendhilfe und Jugendarbeit zu schaffen.
Schulsozialarbeit arbeitet in Kooperation mit den Lehrerinnen und Lehrern, sowie der
Schulleitung.

Sie stellt eine selbstandige an Kindern und Jugendlichen orientierte padagogische
Arbeit in der Institution Schule und ihrem direkten Umfeld dar.

Ziele

Schulsozialarbeit soll das Recht junger Menschen auf Forderung ihrer Entwicklung
und auf Erziehung verwirklichen helfen. Dazu gehdrt auch, dass Schulsozialarbeit
Hilfestellungen beim Aufbau und der Stabilisierung von

» Eigenverantwortung

» Selbstandigkeit

» sozialer Kompetenz

» demokratischer Strukturen

gibt, die es ermdglichen, dass alle am Schulleben Beteiligten voneinander lernen
koénnen.

Durch ihre Funktion als Bindeglied zwischen Jugendhilfe, Jugendarbeit und Schule
wirkt Schulsozialarbeit in ihrer taglichen Arbeit ergdnzend und innovativ in die Schule
hinein.

Zielgruppen
Das Angebot der Schulsozialarbeit richtet sich an alle Schilerinnen der Martinus-

schule und ihre Familien, sowie an alle Menschen, die direkt oder indirekt in das Sys-
tem Schule eingebunden sind oder davon berthrt werden.

Arbeitsfelder der Schulsozialarbeit
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Die Arbeitsfelder der Schulsozialarbeit orientieren sich an den jeweils vorliegenden
schulischen Bedingungen. Grundsétzliche Bedingungen sind jedoch:

Einzelhilfe und Beratung

YV VVYV VVVY

Schulerlnnenberatung bei Schulschwierigkeiten und anderen Lebensfragen
Beratung bei Konflikten zwischen Lehrerinnen und Schilerinnen

Beratung bei Ubergang von der Schule in das Berufsleben.

Beratung von Eltern bei Schulschwierigkeiten ihrer Kinder, bei Erziehungs -
und Lebensfragen

Beratungsorientierte Teilnahme am Unterricht

Beratung von Lehrerinnen und Lehrer in sozialpadagogischen Fragen.
Vermittlung von Schilerlnnen, Eltern und Lehrerinnen an unterschiedliche
Fachdienste (z.B. Beratungsstellen, Sozial- und Jugendamt, Arbeitsamt)
Beratung und Vermittlung bei Konflikten zwischen Lehrerinnen und Eltern.

Sozialpadagogische Gruppenarbeit

VV VYV VV V

Sozialpadagogische Arbeit mit gemischtgeschlechtlichen und geschlechtsspe-
zifischen Gruppen.

Schulbegleitende Gruppen zur Verbesserung der sozialen Kompetenz.

Aufbau und Unterstitzung von Klassengemeinschaften mit gruppenpéadagogi-
schen Methoden.

Schilerlnnenseminare zu verschiedenen Themen (z.B. Schulermultiplikato-
renseminare zur Drogenpravention)

Vorbereitung und Durchfihrung von Freizeitmalinahmen
Berufsfindungsgruppen.

Offener Bereich mit sozialpddagogischen Angeboten

VVVY 'V

Einrichtung und Organisation von Kommunikationsmoéglichkeiten, z.B. Schu-
lertreffs, Schilercafés.

Planung und Organisation von Angeboten im Freizeit- und Forderbereich.
Eigenverantwortliche Mitarbeit im Betreuungsangebot an Schulen

Angebote von Frihstick und Mittagessen.

Elternarbeit

VVVY

Beratung von Eltern in Schul- und Lebensfragen

Initiierung und Teilnahme an Eltern- Lehrerinnen- Gesprachen.

Mitarbeit in Elterngremien (z.B. Klassenpflegschaften, Elternbeirat)
Elternbildungsarbeit und Elternarbeitsgruppen zu sozialpddagogischen Fragen

Schulorientierte Gemeinwesenarbeit
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» Gremienarbeit zur Vernetzung von Institutionen, Vereinen und Verbanden im
Stadtteil
» Unterstutzung von Elternaktivitaten

Kooperation mit den schulischen Gremien

» Teilnahme an und in allen schulischen Konferenzen

» Kooperation mit der SMV

» Mitarbeit bei Wandertagen, Klassenfahrten, Projektwochen und padagogi-
schen Tagen.

» Beratung und Mitarbeit bei der Gestaltung von Elternabenden.
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11. COOLNESSTRAINING: ,,KEEP COOL*“ AN
DER MARTINUSSCHULE KERPEN

Ein Angebot der Schulsozialarbeit des Jugendamtes der Stadt Kerpen - 2018

Bedarf

Konflikte der Kinder untereinander sind aus der Schule nicht wegzudenken. Oft zei-
gen sich Kinder und Jugendliche tberfordert, diese Konflikte angemessen zu l6sen
oder sich entsprechend zur Wehr zu setzen.

Um zu verhindern, dass die Gewaltbereitschaft zunimmt, werden wir mit den Kindern
einiben, wie sie sich in verschiedenen Konfliktsituationen verhalten kénnen. Wir
mdchten gemeinsam versuchen eine Kultur des ,Hinschauens® zu etablieren.
Gemeinsam mit der Schulleitung und dem Kollegium (hier in erster Linie die gesamte
Mittelstufe) wurde nunmehr die stdndige Implementierung des Coolnesstrainings als
Teil der Schulwoche fur die Kinder und Jugendlichen beschlossen und umgesetzt.
Auffallend hoch gestalten sich im Verlaufe der letzten Schuljahre die Anzahl der Kin-
der, die durch ihre extremen Verhaltensauffalligkeiten nicht in der Lage waren, sich in
die Gruppe zu integrieren. Sie banden jeweils ein hohes Mal3 an Aufmerksamkeit der
padagogischen Fachkrafte. Letztlich flhrte dies immer wieder zu Situationen, die nur
noch mit negativen Sanktionen bis hin zum Ausschluss aus der Gruppe geahndet
werden konnten. Eine individuelle Forderung dieser Kinder war und ist im Alltag der
Schule auch aus personeller Hinsicht oft nicht leistbar.

Nachstehende Verhaltensweisen und Defizite werden von den Lehrerinnen und Kol-
leginnen der OGS Gruppen in ihrer taglichen Arbeit beobachtet. Dabei darf keines-
wegs davon ausgegangen werden, dass alle Eigenschaften bei einem Kind vertreten
sein mussen oder dass diese Liste vollstandig ist.

= fehlende Sozialkompetenz

= Respektlosigkeit gegenuber Mitschilern und Erwachsenen

= aggressives Verhalten anderen gegenuber

= keine Akzeptanz von Grenzen

= fehlendes Reflexionsvermogen

= fehlende Kritikfahigkeit

= wenig ausgepragtes Konzentrations- und Leistungsvermogen

= geringe Frustrationsschwelle

= Unzuverlassigkeit, schneller Stimmungswechsel (z.B. auch Wutanfalle)
= kein Empathievermogen

= permanente VerstdRe gegen bekannte Arbeits- und Gruppenregeln
» Unordnung, schlechter Umgang mit Materialien, keine Ubersicht

Das Trainingsprogramm ,,KEEP COOL* soll, angelegt als ein standiges Projekt mit
zeitlichem Rahmen, den Kindern und den Padagogen die Mdglichkeiten gebe, an
vorgenannten Defiziten zu arbeiten. Das Erlernen von sozialem Miteinander, Empa-
thie und Konfliktkompetenz ist der Kern von Sozialem Lernen. Den Auffalligen Kin-
dern muss mit Losungen begegnet werden und nicht mit Ausschluss. Die bereits mit
guten sozialen Fertigkeiten ausgestatteten Kinder geben der Gruppe Halt und dienen
als integrativer Bestandteil.
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Inhalt und Zielgruppe

Der Inhalt des Coolnesstrainings ,,KEEP COOL* besteht primar aus der Reflexion
des eigenen Verhaltens in Konfliktsituationen und der sich daraus ergebenden Mog-
lichkeit neue Einstellungs- und Handlungsmuster zu entwickeln. Anhand von Rollen-
spielen, Kommunikationsiibungen und erlebnispddagogischen Elementen soll in
Ubungen versucht werden, die alten Verhaltensmuster den Kindern bewusst zu ma-
chen, um dann anschlielend gemeinsam mit ihnen neue Verhaltensformen zu entwi-
ckeln.

Durch das Coolnesstraining ,,KEEP COOL*“ werden somit gewohnte Verhaltenswei-
sen der Kinder zunéchst reflektiert, um diese dann unter verschiedenen Aspekten zu
betrachten.

Die bewusste Auseinandersetzung mit eigenen Handlungsmustern sensibilisiert die
Kinder im Hinblick auf den eigenen Umgang mit Konflikten, Aggressionen und Ge-
walt. Aggressionsauslosende Faktoren im Kontext des Schulalltags und im Rahmen
der Nachmittagsbetreuung werden gemeinsam mit den Kindern thematisiert, um in
der Gruppe adaquate Konfliktlosungsstrategien zu erarbeiten.

Die Einfihrung von Regeln im Gruppenleben der Schule und der Transfer von ,sozia-
lem Lernen® in den Schulalltag werden vorausschauend einen groRen Beitrag zur
Entwicklung einer sog. ,positiven Streitkultur” leisten.

Folgende Themengebiete sind zur Erreichung der beschriebenen Ziele bis zum
Sommer 2011 zur Bearbeitung geplant:

Ich und meiner Klasse/OGS-Gruppe
o Wir lernen uns besser kennen
o Selbstwahrnehmung / Fremdwahrnehmung
o Kontakt, Beruihrung, Vertrauen
Ich und meine Gefuhle
o Wahrnehmen und Ausdricken von Geflihlen
o Streiten und witend sein
o Selbstbehauptung und Grenzen setzen
o Kampfen nach Regeln
o Cool down
Konflikte in unserer Klasse/OGS-Gruppe
o Aggressive Erfahrungen in der Gruppe — Auslachen, Beleidigung, Ausgren-
zung
o Téater und Opfer Konfliktldsung
Wir arbeiten besser zusammen
o Kooperation und Zusammenarbeit
o Neue Erfahrungen und Abenteuer

Ziele

»KEEP COOL*" ist ein Trainingsangebot fur Kinder zur Verbesserung ihrer Hand-
lungskompetenz in konflikttrachtigen Alltags- und Gruppensituationen.
»KEEP COOL“ dient der Gewaltpravention und Gewaltintervention.
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»KEEP COOL* verbessert die soziale Kompetenz von Kindern

und fordert eine Kultur des Hinschauens und der friedfertigen Einmischung.

»KEEP COOL* dient der Reduzierung der Feindseligkeitswahrnehmung, fordert
selbstbehauptendes und deeskalierendes Verhalten in Konfliktsituationen.

»KEEP COOL* dient der Starkung der Opfer, der Sensibilisierung der Tater und der
Starkung der Kompetenz der Peer-Group fur schwierige

Situationen.

»KEEP COOL“ dient der Verfestigung eines zivilisatorischen

Standards der Friedfertigkeit. Wichtigstes Ziel im

Coolnesstraining ist die Opfervermeidung.

Arbeitsweisen

Jede Klassen- bzw. Gruppeneinheit (90 min.) des Trainings ,,KEEP COOL* ist struk-
turiert in

« Warming Up
o Kampf- und Bewegungsspiele
e Inhaltlicher Schwerpunkt

e Cool-down (Entspannung)
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BLOCK | THEMA | METHODEN

Einstieg ,,KEEP COOL*

Ziel von ,,KEEP COOL* Erwartungen, Wiinsche, Angste
Regeln, Vertrag thematisieren und festhalten.

I. Ich und meine Klasse/OGS Gruppe
Wir lernen uns besser kennen Spiele, Kennenlern-Spiele
Selbstwahrnehmung / Fremdwahrnehmung korperbetonte, sportlichen Spiele
Kontakt, Beriihrung, Vertrauen Vertrauensibungen

~—

Ich und meine Gefuhle
Wahrnehmen und Ausdriicken von Geflih- Kooperationsspielen und Vertrau-

len ensubungen

Streiten und witend sein Ubungen und Rollenspielen

Selbstbehauptung und Grenzen setzen Ubungen und Rollenspielen

Kampfen nach Regeln Kampfspiele, Einfihrung von Re-
geln

V. Konflikte in unserer Klasse/OGS Gruppe
( Aggressive Erfahrungen in der Gruppe, im Gesprachen uber Konfliktsituatio-
Schulalltag nen in der OGS/Schule
Tater und Opfer Rollenspiele
Gruppe und Aul3enseiter Rollenspiele
V. Wir arbeiten besser zusammen
Kooperation und Zusammenarbeit Kooperationsspielen und Vertrau-
ensubungen
) Neue Erfahrungen und Abenteuer Erlebnispddagogische Aktionen
VI. Abschluss des Trainings ,KEEP
cooL*“
Wie hat es uns gefallen, was hat es ge- Gesprache, Collagen, Prasentations-
bracht? karten, Ausstellung
Abschlussfest, Abschlussunternehmung Kletterhalle, Fest in der Gruppe
Zielgruppe

Im Schuljahr 2018/19 Klassen 5 — 7 der Mittelstufe der Martinusschule
Im Schuljahr 2019/ 20 die restlichen Klassen der Mittelstufe, sowie eine feste Jun-
gengruppe aus den Lernstufen Klassen 8-9

Personal

Dipl.Sozialarbeiter

Mediator
Deeskalationstrainer(GAV)
Kampfsporttrainer Taekwondo
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12. DAS GENDER-MAINSTREAMING-KONZEPT
DER MARTINUSSCHULE KERPEN

Definition und Zielsetzung von Gender Mainstreaming

Was ist Gender Mainstreaming

Der Begriff Gender stammt aus dem englischen Sprachraum und hat sich in
Deutschland als Fachbegriff eingebirgert.

Die Verwendung dieses Fachbegriffes bietet sich an, weil im Deutschen mit dem
Wort Geschlecht in der Regel das biologische Geschlecht gemeint ist. Im englisch-
sprachigen Raum gibt es dagegen die Moglichkeit zwischen ,sex” und ,gender” zu
unterscheiden:

o ,Sex" beschreibt das biologische Geschlecht und seine physiologischen
Merkmale sowie daraus abgeleitete Funktionen.

e .Gender” bezeichnet dagegen das politisch, sozial, kulturell gepragte Ge-
schlecht und die Geschlechterrollen. Gender wird auf dem Wege der So-
zialisation erlernt, es ist gesellschaftlich strukturiert und damit beeinfluss-
bar und veranderbar. Gender umfasst auch die Vorstellung davon, was
mannlich und weiblich ist bzw. was fur Manner und Frauen als angemes-
sen oder typisch gilt (Arbeitswelt, Freizeit, Familie etc.)

e _.Mainstreaming“ der englische Begriff bedeutet Ubersetzt ,Einbringen in
den Hauptstrom®. In diesem Fall ist das Einbringen einer inhaltlichen Per-
spektive gemeint, die als Querschnittsaspekt zu einem Bestandteil bei al-
len Entscheidungen und Prozessen in der Schule gemacht wird.

Der zusammengesetzte Begriff Gender Mainstreaming bezeichnet die Strategie, die
Gleichstellung von Madchen und Jungen bzw. Frauen und Madchen zu einem we-
sentlichen Ziel von allen Gestaltungs- Entscheidungsprozessen zu machen.

Wozu Gender Mainstreaming?
Viele bestehende Ungleichheiten haben gesellschaftliche Ursachen und sind nicht
auf biologische Unterschiede von Mannern und Frauen zurickzufihren.
Frauen und Manner nehmen ihre Rollen und Positionen unterschiedlich wahr und sie
werden ihnen haufig zugeschrieben.
Geschlechtsspezifische Unterschiede in den Auswirkungen der Arbeit in der Schule
zu erkennen und zu verhindern ist die Aufgabe von Gender Mainstreaming. Dabei
soll verhindert werden, dass:

¢ Nachteile auf Grund der Zugehdorigkeit zu einem Geschlecht entstehen o-

der durch schulische Malinahmen verfestigt werden
e Stereotype Vorstellungen Personen dazudrangen sich anzupassen
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Gender Mainstreaming in der Schulpolitik
Das Land NRW hat in der Schulpolitik folgende Ziele:

e Auf allen schulischen Handlungs- und Wirkungsebenen, in der taglichen
Facharbeit. Sobald Frauen und Manner, Madchen und Jungen in ihren Le-
benschancen und Bedingungen betroffen sind soll GEnder Mainstreaming
wirken

e Benachteiligungen sollen erkannt und beseitigt werden

e Echte Chancen- und Wahlfreiheit fur alle in Bezug auf die Lebensplanung
und Rollenerwartung ist das Ziel

Grundlagen des Gender Mainstreaming

Gesetzlicher Hintergrund und Zukunftsperspektiven

Gesetzlicher Hintergrund

Aufgrund der fortschreitenden Implementierung des Gender Mainstreaming finden
Inhalte zunehmend Berlcksichtigungen in gesetzlichen Vorschriften.

Ein Beispiel ist § 2 der GGO (Gemeinsame Geschéaftsordnungen der oberen Bun-
desbehdrden), in dem ,die Gleichstellung von Frauen und Mannern durchgéngiges
Leitprinzip ist und bei allen politischen, normgebenden und verwaltenden MaRRnah-
men der Bundesministerien in ihren Bereichen gefdrdert werden sollen (Gender
Mainstreaming).

Auf die Schule bezogen ergibt sich folgender

82 Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule

(4)... Schulerinnen und Schuler werden in der Regel gemeinsam unterricht und erzo-
gen (Koedukation)

(6) ...Sie achtet den Grundsatz der Gleichberechtigung der Geschlechter und wirkt
auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.

(Schulgesetzt NRW vom 15. Februar 2005, zuletzt geandert durch Gesetz vom 21.4.
2009)

2.2 Gesellschaftliche Entwicklung

Im Zuge der Gleichberechtigung der Frauen im vergangenen Jahrhundert und der
gesetzlichen Gleichberechtigung sind soziale Umbriiche entstanden, die die traditio-
nellen Geschlechterrollen immer mehr in Frage stellen. Das betrifft alle Bereiche der
Lebens- und Berufsplanung.

Diese Veranderung pragt sich vor allem bei Frauen in der Doppelbelastung aus: Be-
ruf und Karriere, sowie Familie und Kinder missen in Einklang gebracht werden.
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Handlungsfelder an der Martinusschule
Lehren und Lernen unter Genderaspekten

Schulkultur

Elternarbeit

Im Rahmen des (unbewussten) ,doing gender“-Prozesses stellt sich die Frage, inwie-
fern geschlechtertypische Einstellungen und Verhaltensweisen auf Entwicklung von
Fahigkeiten und Lernerfolge auf Schilerinnen und Schuler einwirken.

Zur Schulkultur der Martinusschule gehort vor allem auch der Austausch mit und
der Einfluss der Eltern, denn die geschlechtertypische Sozialisation findet in der
taglichen Begegnung statt — kulturelle und religiose Erlebniswerte sowie das eigene
Rollenverstandnis kénnen bewusst oder unbewusst mit einflieen -, in der der jewei-
ligen Person mannliche oder weibliche Eigenschaften zugeordnet und damit be-
stimmte Erwartungen an das Verhalten gerichtet werden.

Es ist ein Prozess zwischen Schilerinnen und Schulern, Lehrkraften und den
Eltern.

Die Bewusstmachung und die Thematisierung dieses Prozesses erfolgt in der Marti-
nusschule mit Hilfe von folgenden Institutionen und Gremien:

e Eltern-/Fordervereinen der Martinusschule: bieten Gelegenheiten, geschlech-
terbezogene Fragen und Aspekte zu erdrtern, zu informieren, andere daftr zu
sensibilisieren und in dieser Hinsicht die Martinusschule als einen offenen
Lernort zu nutzen;

e aulerschulischen Elternvertretung (Schulausschuss, Elternrate)

e schulinternen Gremien (Klassenpflegschaft, Schulpflegschaft, Gesamtkonfe-
renz, Ausschisse und Arbeitsgemeinschaften)

Im Rahmen von weiteren Angeboten (z.B. Info-Abenden) wird den Eltern erméglicht,
ihr eigenes Rollenverstandnis und —Verhalten wahrzunehmen und zu reflektieren.

Paritat in Gremien und Veranstaltungen

Damit eine wirkliche, gleichberechtigte und gestalterische Mitbestimmung aller Betei-
ligten an der Martinusschule gewahrleistet werden kann, wird auf eine gleichmafige
Besetzung mit Frauen und Mannern in allen Gremien Wert gelegt.

Dies gilt gleichermal3en fur die Gremien der Elternvertretung sowie fur alle weiteren
Gelegenheiten, bei denen Eltern sowohl durch Mitter als auch durch Vater vertreten
sein sollten, also Klassenpflegschaft, Schulpflegschaft, Férderverein, aber auch Pro-
jektwochen oder Verkaufsstadnde bei Elternberatungs-Tagen.
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Auch die Klassenvertretung durch die Klassensprecher soll nach Mdglichkeit mit
Madchen und Jungen paritatisch besetzt werden.

Durch die Wahl eines mannlichen Vertrauenslehrers sowie einer weiblichen Vertrau-
enslehrerin (= Stellvertreterin) soll fir die Schilerinnen und Schiler das Angebot be-
stehen beide Geschlechter als direkte Ansprechpartner oder Berater zu haben.

Auch Beratungsangebote (Beratung durch Sexualpddagogen, AIDS-Thematik,
Sucht-Préavention) oder Unterrichtsinhalte wie Sexualkunde bestehen an der Marti-
nusschule im Hinblick auf das Gender Mainstreaming fur beide Geschlechter, um
deren geschlechterspezifische Fragen und Interessen unabhangig vom anderen Ge-
schlecht betrachten zu kénnen. Dabei wird auch hier auf eine paritatische Verteilung
der Angebote fur Madchen und Jungen geachtet, ebenso wie auf die Verteilung der
fur diese MalRnahmen eventuell aufkommenden Kosten.

Sprache und Kommunikation

Es gibt geschlechterspezifische Kommunikationsstile. So ist das (stereotypische)
Méannerbild gepragt etwa durch Statusdenken, Freiheit und Unabhangigkeit; es orien-
tiert sich mehr am Wettbewerb, ist aktiv, analytischer und problemlésungsorientierter.
Manner nehmen o6fter Bezug zum Quantitativen, beurteilen und stellen v.a. mehr Ich-
Bezlge her.

Weibliches Denken scheint kommunikativer, gefuhlvoller, unterstitzender und inte-
ressiert an Kontinuitéat zu sein.

Da viele (auch nonverbale) Arten dieser geschlechtsspezifischen Kommunikation in
den taglichen Schulalltag einflie3en wird im Unterricht an der Martinusschule darauf
Wert gelegt, diese Kommunikationsformen transparent zu machen. Am ehesten ge-
lingt dies bei der Verwendung von sexuellen Sprachgebrauch. Ziel ist es, dass alle
Beteiligten, sowohl Lehrer als auch Schiler, einen geschlechtsunspezifischen Kom-
munikationsstil verwenden.

Kooperation mit auRerschulischen Partnern

Aulerschulische Partner erstellen Angebote fir beide Geschlechter (Bsp. Sexualpa-
dagogen). Hierbei wird auf die besonderen Bedirfnisse und Interessen der jeweiligen
Geschlechter eingegangen.

Damit die Kontaktaufnahme nicht behindert oder beeinflusst wird, werden fir die ge-
schlechtsspezifische Anliegen der Schilerinnen und Schiler nach Ansprechpartne-
rinnen und -Partner beider Geschlechts verflgbar sein.

Diese Angebote finden ohne Lehrer statt, so dass ohne Scham innerhalb der peer
group sowie innerhalb der geschlechtsspezifischen Gruppe persénliche Fragen, An-
liegen oder Bedirfnisse bearbeitet werden kénnen.

Hof- und Raumgestaltung
In der Martinusschule wurde bei der Hof- und Raumgestaltung auf die besonderen
Bedurfnisse von Madchen und Jungen eingegangen und geachtet.
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»1ypisch mannliche“ Bereiche wie z.B. der Ballhof, Jungen-Chillraum (OGS) und ,ty-
pisch weibliche“ Bereiche wie z.B. Zonen fur Spring- und Hupfspiele, Madchen-
Chillraum (OGS) sind fir die Geschlechter zuganglich. Die Bereiche auf dem Schul-
hof sind barrierefrei und stets auch dem jeweils anderen Geschlecht zuganglich.

Fur beide Geschlechter nutzbar sind u.a. auch der Kicker, die Tischtennisplatte sowie
die an die Klassen angrenzenden Nebenraume.

Zudem gibt es auf dem Schulhof Sitzgelegenheiten und Ruckzugsbereiche (z.B.
Sitzschlange, Sitzbénke, Sitzecke), welche die Kommunikation zwischen Schilerin-
nen und Schilern anregen sollen.

Eine gemeinsame Gestaltung der Klassenrdume oder der Freizeitbereiche sowie ei-
ne paritatische Aufteilung der Verantwortungsbereiche (u.a. Betreuung und Pflege
des Klassenraumes, Ordnungs- oder Tafeldienste usw.) wird innerhalb der einzelnen
Klassen geregelt.

Das Aufhangen von sexistischen Plakaten sowie das Tragen von T-Shirts mit belei-
digenden oder frauenfeindlichen Aufdrucken, ebenso Minirdcke, Hotpans, bauchfreie
oder zu tief ausgeschnittene Oberteile sind an der Martinusschule nicht gestattet.

Fihrung und Schulmanagement
Verantwortung der Schulleitung

Prinzipien
Die Schulleitung der Martinusschule achtet auf die Vermeidung inhaltlicher und struk-
tureller geschlechtsspezifischer Benachteiligungen von Schilerinnen und Schilern
sowie Lehrerinnen und Lehrern.
Sie ist bemiiht

e Chancengleichheit herzustellen;

e Gender-Initiativen zu ergreifen und zu unterstitzen.

Handlungsfelder

Aufgrund ihrer Fihrungsverantwortung stellt die Schulleitung sicher, dass

» Gender-Aspekte bei allen personellen und organisatorischen Entscheidungen
Beachtung finden.

o bei Einstellungen und personalpolitischen Sachverhalten

o beim unterrichtlichen Einsatz und Vertretungsaufgaben

o bei der Ausfiuihrung von Funktionen und Sonderaufgaben (Entlastung,
Teilzeit)

o bei der Stundenplangestaltung (Vereinbarkeiten: Familie-Beruf, Teilzeit-
Vollzeit, s. Teilzeitkonzept)

o bei der Entsendung zu Fortbildungen

» bei Konflikten die genderspezifischen Komponenten bertcksichtigt werden.
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o bei sexueller Belastigung
o bei Kommunikationsstérungen (Konferenzen, Teamsitzungen)
o bei dienstlichen Anweisungen.

» Bei der Evaluation der Schulentwicklung geschlechterdifferenzierte Statistiken
gefuhrt werden.

» Frauenforderung

o Madoglichkeit einer Frauenférderkonferenz anbieten
o Frauenférderplane entwickeln und umsetzen

» Ein Konzept zur Gender-Mainstreaming-Erziehung verwirklich wird.

@)
©)

Fortbildung fur das Kollegium
Verankerung des Gender Mainstreaming im Schulprogramm

> bei der Ressourcenverteilung gendersensibel verfahren wird.

@)
®)

®)
@)

passende Information bzw. Beratung bei der Unterrichtsverteilung
gleichmafige Verteilung der Schilerinnen und Schiler (Klassenzuwei-
sung), sofern dies mdglich ist

Forderung von Gender-Projekten (Unterstitzung, Mittelzuweisung usw.)
Bei Schulprojekten (z.B. Berufswahlvorbereitung) optimale Realisierung
der Genderaspekte durch Expertinnen und Expertenbeteiligung

» Ein aktiver Gesundheitsschutz bei den Lehrkraften und anderen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern durchgefihrt wird.

o

o

Durchfiihrung konkreter Gefahrdungsbeurteilung aus der Genderperspekti-
ve (Schwangerschaft/Stillzeiten, Ruheraum usw.)

Wahrnehmung geschlechterspezifischer Unterschiede bei psychosomati-
scher Belastung und Stress.

> die Ansprechperson fir Gleichstellungsfragen einen wirksamen Handlungs-
spielraum und angemessene Entlastung hat.

o

o O O O

Unmittelbares Vortragsrecht
Teilnahme an Dienstbesprechungen
Beteiligung an Stellenausschreibungen
Beteiligung an Auswabhlverfahren
Teilnahme an Fortbildungen.

Professionalitat von Lehrkraften

Grundsatze

Das Handeln und Verhalten der Lehrer und Lehrerinnen ist in der schulischen Wirk-
lichkeit von groRRer Relevanz. Dies geht nur wenn man selber von einem genderspe-
zifischen Rollenverstandnis tUberzeugt ist. Bei der Gestaltung von Unterrichts- oder
Projektarbeit ist ein zielgerechtes Verhalten sowie planvolles und systematisches
Vorgehen unverzichtbar.
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Konkrete Umsetzung:
Die Entwicklung und Realisierung des Gender Mainstream Konzepts wird durch die
Beteiligung der Kollegen und Kolleginnen wie folgt umgesetzt:

1) Planung und Umsetzung Gender spezifischer Projekte
2) Organisation, Auswahl und Mitarbeit an Fortbildungen
e Vermittlung von Gender-Kompetenzen
3) Regelmaliger Erfahrungsaustausch
e intern: kollegialer Austausch
e extern: Austausch mit anderen Schulen, Ansprechpartnerinnen und au-
Berschulischen Kooperationspartnern
4) Berufszufriedenheit von Lehrkraften férdern
e Gesprachs- und Beratungsangebote bieten
e Unterstlitzung der Kolleginnen und Kollegen und Referendarinnen und Re-
ferendaren
5) Eigene Unterrichts- und Erziehungsarbeit reflektieren
e Einschreiten bei Benachteiligungen
e typische Rollenerwartungen ansprechen
¢ Verwendung einer geschlechtsunspezifischen Kommunikation

Wirkung und Ergebnisse der Gender Arbeit an der Martinusschule

Wirkung und Ergebnisse werden genderbezogen an der Martinusschule erhoben, um
die Quantitat und Qualitat transparent zu machen:
Hierzu gehoren:

e Gender-Mainstream-Konzepts

e Teilzeitkonzept

e Stufenkonzepte

e Gender-Projekte

e Schulmudigkeit

e etc.

Relevante Daten der Martinusschule werden regelmafig erhoben und ausgewertet
werden. Die Datenerhebung ist offen und bedarf Ergdnzungen. (siehe Anhang)
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Praktische und organisatorische Umsetzung des Gender-Mainstreaming-Konzeptes in den
Schulalltag

Auswahl und Prioritatensetzung der schulischen Handlungsfelder

Strukturmerkmale fur die Umsetzung des Gender-Mainstreaming-Konzepts in den Schulalltag ist der Adressatenbezug.

Daraus ergibt sich folgender Arbeitsansatz innerhalb der zwei Lernstufen (Primar- und Sekundarstufe):

Stufen Schiler/innen Kollegium Schulleitung/ Gremien | Eltern Offentlichkeit/
Institutionen
Unterrichts- Ganztags- Angebote | Angebote | Angebote | Angebote | Angebote | Angebote | Information/
/Pausenange | angebote an Kolle- | vom an SL/Gre. | von an Eltern | von Eltern | Nutzung von
bote (0GYS) gium Kollegium SL/Gre. Angeboten
Primar- e Madchen e Jungen- e Gender- e Gender- e Mdglich- ¢ Eltern-/ o Unterstut-
stufe Psychomoto- Schwarz- spezifische spezifische keit  der Forder- zung bei
rik-Gruppe licht-Gruppe Fort- Unter- Teilnahme verein Schul-
e Jungen-Lese- | ¢ Madchen- bildungen richts- an gen- | e Schul- festen/
Gruppe Tanz-AG o AfG themen der-spezi- interne Sportver-
Sekundar- | e Girls-Day ¢ Ruhephasen e genderun- fischen Gremien: anstaltun- | ¢ Betriebe, die
stufe e Boys-Day im Mad- spezifische Fobis Klassen- gen (z.B. den Girls-/Boys-
e Sexualer- chen- Kommu- e Beach- /Schulpfle BJS) Day anbieten;
ziehung ge- /Jungen- nikation tung von gschaf o Aufklarung/
schlechter- Chillraum e Vertrau- Gender- e Eltern- Beratung durch
getrennt ens- As_pekten bera- Sexualpadago-
« Beratungstage lehrerIN bei perso- tungstag gen
durch Sexual- (fur  gen- nellen und | «
padagogen — der- organisa—
geschlechter- spezifische torischen
getrennt Fragen/ Entschei-
e Gemeinsa- Themen) dungen
mer+ ge- e Kooper- e Frauen-
schlechts- ation mit Fb'rderung
getrennter auler- e Teilzeit-
Werkunterricht schu- konzept
lischen e Konzept
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e Gemeinsamer Partnern zur Gen-
+ geschlechts- (Bsp. Se- der-Main-
Getrennter xual-péda- stream-
Kunst- gogen) Erziehung

unterricht o Aktiver

e FuBRball-AG Gesund-

e Méadchen- heits-
Sport-AG schutz/

e Schwarzlicht- Farsorge-
AG pflicht

e Schulerlnnen-
Mitbestim-
mungs-
gremien
(Klassen-/
Schulspre-
cherSV)

e Pausenge-
staltung:
Ballhof, Ki-
cker, Basket-
ballfeld,

Zone far
Spring-  und
Hupfspiele,
Sitz-
gelegenheiten
und Ruck-
zugs-bereiche
(u.a. Sitz-
schlange,
Sitzecke)

o Selbstver-
teidigungs-
kurse

e Coolness-
training
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13. QUALIFIZIERUNGS- UND FORTBILDUNGS-
KONZEPTION DER MARTINUSSCHULE KERPEN

Ziele

Verbesserung der professionellen Kompetenzen der Lehrkrafte und der Schullei-
tung.

Unterstiitzung von Unterrichtsentwicklung und Schulentwicklung.

Transparenz und Ausschopfung der vorhandenen personellen Ressourcen fur die
Schule.

Forderung von kollegialer und kooperativer Unterstiitzung.

Verfahren

Regelméalige Weiterleitung der Informationen zu aktuellen Fortbildungsangeboten
unterschiedlichster Anbieter und Moderatoren tUber das Schulsekretariat per
Mail.

e Uber Aushange/Plakate im Lehrerzimmer:

e Fortbhildungskataloge, z. B. der Bezirksregierung und der Kompetenzteams, diver-

ser anderer Anbieter, Auslage, Aushang, Mails im Lehrerzimmer.

e Individueller Informationsaustausch lber Angebote und Fortbildungswiinsche

Einzelner mit der Schulleitung.
e Schriftliche Befragung des Kollegiums nach Fortbildungswinschen durch das
Fortbildungsteam/Abfrage und Diskussion in der Lehrerkonferenz

e Einrichtung eines Fortbildungsteams zur Annahme von Fortbildungswinschen
seit dem Schuljahr 2010/11.

Ansprechpartner fur Fortbildungswinsche

Situation im Schuljahr 2018/19

Herr Schiffer Frau Peifer Frau Jastrow Lehrerrat beratend
Frau Knopf Ansprechpartnerin | Ansprechpartnerin
Primarstufe Sekundarstufe

Aufgabenfelder
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e Regelmalige Treffen der Ansprechpartnerinnen mit der Schulleitung mindestens
einmal pro Halbjahr.

e Sammlung und Rickmeldung von Fortbildungswiinschen, Fortbildungsplanung,

e Weitergabe von Informationen.

e Koordination von Multiplikatorentatigkeiten fiir das Kollegium.

Rahmenbedingungen

e Verbindliche Vorgaben der Schulaufsicht

e Schulprofil

Das Schulministerium hat in der Allgemeinen Dienstordnung fir Lehrerinnen und
Lehrer, Schulleiterinnen und Schulleiter an o6ffentlichen Schulen (ADO) vom
18.6.2012 einen eigenen Paragrafen fur die Fortbildung gewidmet:

§ 11 Fortbildung

() Lehrerinnen und Lehrer sind verpflichtet, sich zur Erhaltung und weiteren Entwick-
lung ihrer Kenntnisse und Fahigkeiten selbst fortzubilden und an schulinternen und
schulexternen dienstlichen Fortbildungsmafl3nahmen auch in der unterrichtsfreien Zeit
teilzunehmen (8 57 Absatz 3 SchulG, § 48 LVO). Dabei ist das Schulprogramm zu
bertucksichtigen.

(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter wirkt auf die Fortbildung der Lehrerinnen
und Lehrer hin und entscheidet im Rahmen der von der Lehrerkonferenz beschlos-
senen Grundsatze (8 68 Absatz 3 Nummer 3 SchulG) Uber Angelegenheiten der
Fortbildung. Dazu gehort auch die Auswahl von Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern an Fortbildungs-veranstaltungen. Der Lehrerrat ist an der Auswahl zu be-
teiligen (8 59 Absatz 6 SchulG). Sofern schwerbehinderte Lehrerinnen oder
Lehrer von der Auswahlentscheidung betroffen sind, ist die Schwerbehinder-
tenvertretung zu beteiligen (8 95 Absatz 2 SGB IX).

(3) Die Genehmigung von Fortbildung wahrend der Unterrichtszeit setzt in der Regel
voraus, dass eine Vertretung gesichert ist oder der Unterricht vorgezogen oder nach-
geholt oder Unterrichtsausfall auf andere Weise vermieden wird (8 57 Absatz 3 Satz
2 SchulG).

(4) Schulen kénnen mit Zustimmung der Schulkonferenz zwei Unterrichtstage
pro Schuljahr zur schulinternen Fortbildung fir das gesamte Kollegium (Pada-
gogischer Tag) verwenden. Einer dieser Tage ist thematisch-inhaltlich in enger
Abstimmung und im Einvernehmen mit der zustandigen schulfachlichen Auf-
sicht zu gestalten. Die Fortbildungstage sind zu Beginn des Schuljahres festzule-
gen. Fur die Schilerinnen und Schiler ist der Padagogische Tag ein Studientag, an
dem von der Schule gestellte und vorbereitete Aufgaben bearbeitet werden. Bei
Schilerinnen und Schilern in einem Ausbildungsverhéltnis sind die Ausbildungsbe-
triebe frihzeitig GUber den Padagogischen Tag zu informieren. Sofern keine anders-
lautenden Absprachen mit den Ausbildungsbetrieben getroffen werden, nehmen die
Schulerinnen und Schiiler an diesem Tag an der betrieblichen Ausbildung teil.

(5) Die Schulleiterin oder der Schulleiter fuhrt den Verwendungsnachweis fir das zur
Umsetzung der Fortbildungsplanung nach MalRgabe des Haushalts bereitgestellte
Fortbildungsbudget.
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Teilnehmerkreis:

Benannte Multiplikatoren fir bestimmte Bereiche (z.B. Diagnostik, Beratung,
Genderthemen, ...)

Fachkonferenzen z.B. Infoborse Deutsch und Mathe hausintern

Gesamtkollegium z.B. Einfihrung in die Arbeit mit neuen Diagnostika

Gremienvertreter Ansprechpartnerin fur Gleichstellungsfragen, Lehrerrat,
Schwerbehindertenvertretung, Krisenteam, etc.

Lehrerinnen mit dem Wunsch zur individuellen Qualifikationserweite-
rung

OGS z.B. 1. Hilfe, Krisenintervention, Kindeswohlgefahrdung
Schulleitung Organisation u. Evaluation von Schulentwicklungsaufga-
ben

Schulsozialarbeit: z. B. Kindeswohlgefahrdung, Coolnesstraining

Stufenteams z.B. Bundelung von Winschen und Themen, Vorbereitung fir
LK,
Aktualisierung der Curricula und Forderplane nach Kenntnis
neuer Ansatze und Theorien

Grundsatze der Genehmigung von Fortbildungen

e Unterrichtsausfall ist nach Méglichkeit zu vermeiden (siehe § 11).

e Die Organisation des gegebenenfalls erforderlichen Vertretungsunterrichts wird
individuell oder in der Stufe vorbereitet und mit der Schulleitung verbindlich
abgesprochen.

e Die Multiplikation der Fortbildungsergebnisse erfolgt themenbezogen uber die
vorhandenen Konferenzstrukturen.

e In Abstimmung mit dem Lehrerrat.

e Bericksichtigung von Vorgaben durch die Schwerbehindertengesetzgebung.

e Entscheidungen tUber Themen der schulinternen Lehrerinnenfortbildung fur das
Gesamtkollegium trifft die Lehrerkonferenz.

e Planung und Durchfuihrung erfolgen in Abstimmung mit der Schulleitung, der Leh-
rerkonferenz und gegebenenfalls mit der Schulaufsicht (siehe §11).

e Bericksichtigung aktueller Situationsbedingungen/zwei Schulstandorte.

Die Genehmigung von Fortbildungen und die Erstattung von Geldern hangen
ab von dem Grad
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der Wirksamkeit fur die Schule.

der Notwendigkeit fur die Schul- und Unterrichtsentwicklung.

des Ruck-Transfers ins Kollegium.

des Zugewinns an Informationen, der Beratungskompetenz in Gesamt-, Stufen-
Fachkonferenzen und Gremien, der Weitergabe von Materialien und der Zu-
sammenarbeit in Teams.

105



14. MEDIENKONZEPT DER MARTINUSSCHULE

Die Martinusschule der Kolpingstadt Kerpen setzt seit mehreren Jahren aktiv Computer und
Medien im Unterricht und zur padagogischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ein.
Schwerpunkte liegen dabei in der Entwicklung des Erstlesens, des Erstschreibens, mathe-
matischer Grundkompetenzen, der Medienerziehung, des Fachs Informatik sowie der Be-
rufsvorbereitung und der Arbeitslehre. Die notwendige Technik wurde dabei hauptséchlich
durch Unterstiitzung der Kolpingstadt Kerpen angeschafft.

Aktuelle Situation und Beschreibung der Martinusschule

Zunachst ein kurzer Uberblick tUber die aktuelle Situation der Martinusschule sowie deren
padagogische Ziele und Ausrichtung:

18 Sonderpadagoginnen und
Sonderpéadagogen, 1
Schulsozialarbeiter und das
padagogische Team der
,offenen Ganztagsschule®
unterrichten, férdern und
unterstiitzen die Kinder und
Jugendlichen im Lernen und

Ca. 159 Schulerinnen und
Schuler mit und ohne
Migrationshintergrund

besuchen die Jahrgangs-
stufen 1-10

Die Martinusschule fordert
Lernen und Entwicklung,
jahrgangsibergreifend in klei-
neren Klassenverbénden,
wertschétzender Atmosphdre,
durch aktiven Beziehungsauf-
bau, zieldifferentes Lernen
und individueller Férderung

ihrer schulischen Entwick-
lung

Die Schule gliedert sich in
3 Stufen: Unterstu-
fe (Klasse 1-4), Mittelstufe
(Klasse 5-7) Oberstufe
(Klasse 8-10). Die Stufen
haben dabei aufeinander
aufbauende Schwerpunkte.
(siehe unten)

Der Unterricht richtet sich
dabei nach den Lehrplanen
und dem Fécherkanon der
Grund- und Hauptschule.
Ziel ist die Ruckschulung
in die Regelschule, der
Hauptschulabschluss nach
Klasse 9 oder der Forder-
schulabschluss

An der Martinusschule stehen z.Z.

folgende Fachraume zur Verfu-
gung: ein dreigeteilter Werkraum
mit Maschinen zur Holzbearbei-
tung, ein Kunst- und Tonraum,
zwei Computerrdume (teilw. mit
Internetzugang), ein Physiksaal, ein
Schwarzlicht-theater, ein Psycho-
motorik-raum, ein Musikraum, eine
Lehrkiche und eine Biicherei

Malgebliche Ziele der
Stufen sind die Ent-
wicklung und Festigung
der Kulturtechniken, die
Forderung eines positi-
ven Lern- und Arbeits-
verhaltens sowie eine
aktive Berufsvorberei-
tung
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Aktuelle technische Situation der Martinusschule (Hard-
ware)

1 Lehrerarbeitsplatz mit Class-
roommanagementsoftware Visi-
on sowie Internet- und Netz-
werkdruckerverbindung,

1 Farblaserdrucker

Computerraum Insgesamt 16  Schiler-PC- - Vernetzung aller Com-
1 Arbeitsplatze. Davon 8 Platze puter des Raumes mit
Altbau mit Internet- und Netzwerk- dem Internet und dem
druckerverbindung. Netzwerkdrucker sowie
8 Platze ohne Internet- und dem schulinternen In-
Netzwerkdruckerverbindung, tranet.
1 Lehrerarbeitsplatz mit Class- - Inbetriebnahme des
roommanagementsoftware Visi- Whiteboards
on sowie Internet- und Netz-
werkdruckerverbindung,
1 Farblaserdrucker,
1 Whiteboard (nicht ange-
schlossen)
Computerraum  Insgesamt 6 Schiler-PC- -
2 Arbeitsplatze mit Internet- und
Neubau Netzwerkdruckerverbindung.

Klassenraume
Altbau

Pro Klasse mindestens 1 Schu-
ler-PC-Arbeitsplatz ohne Inter-
netanschluss.

1 Tintenstrahl-Farbdrucker,

je nach Bedarf ein weitere PC
aus der Schenkung der Fach-
hochschule des Bundes

Anschluss der Computer
an das Internet und In-
tranet zur Informations-
beschaffung und zu
Ubungen.

Klassenraume
Neubau

Pro Klasse mindestens 1 Schi-
ler-PC-Arbeitsplatz, teilweise mit
Internetanschluss. 1 Tinten-
strahl-Farbdrucker,

je nach Bedarf ein weitere PC
aus der Schenkung der Fach-
hochschule des Bundes

Anschluss aller Compu-
ter des Neubaus an das
Internet und Intranet der
Schule.
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Lehrerzimmer 1 Laptop — Lehrerarbeitsplatz
mit WiFi-Verbindung zum Inter-
net und Intranet der Schule.

Weitere Medien 2 Videobeamer
2 CD-Player
2 Fernseher (Rohre)
2 Fotokameras
1 DV-Kamera
1 Mp3-Recorder

Zur Begrundung der Verbesserungsanliegen im Bereich Medien:

Die Martinusschule arbeitet seit mehreren Jahren padagogisch hdchst erfolgreich mit
der Lernsoftware ,Lernwerkstatt. Um die Software sinngemald nutzen zu konnen,
mussen alle Schulerinnen und Schiler in einer Datenbank abgelegt werden, denn
nur so werden Ergebnisse und diagnostische Daten der einzelnen Personen gespei-
chert. Nur dann kénnen diese von den Klassen- und Fachlehrern sinnvoll ausgewer-
tet werden. So kann per Software individuelles Lernen vereinfacht werden. Die Ein-
richtung der Datenbanken auf Computern ohne Internetanschluss ist sehr aufwendig
und jede kleine Anderung am Datenbestand erfordert viel Zeit, da dies bei allen
Rechnern ohne Intranetverbindung per Hand aktualisiert werden muss. Seit etwa 5
Jahren wird fur die, mit dem Intranet verbundenen Computer, eine zentrale Daten-
bank auf dem Schulserver gespeichert. Eine Anderung des Datenbestandes dort,
wirkt sich automatisch auf alle anderen intranetverbundene Computerarbeitsplatze
aus. Ein Anschluss aller Schulcomputer an das Internet wirde administrative Arbei-
ten mit der Software ,Lernwerkstatt” erheblich vereinfachen und Lehrerstunden spa-
ren. Fur die Schilerinnen und Schiler ware eine 6konomischere und individuellere
Lernsituation am Computer maglich.

Ein weiterer Grund fur die Einrichtung des Internets in allen Klassen ist der hohe Ein-
satz der Computer zur Informationsbeschaffung. Gerade in der Mittel- und Oberstufe
stehen auch allgemeinbildende Inhalte und fokussiert, die Berufsvorbereitung im
Vordergrund. Ein Einrichten der Internetverbindung in allen Klassen wirde diese Si-
tuation massiv vereinfachen. Die Martinusschule ist Pilotschule des staatlich zertifi-
zierten EDV-FUhrerscheins und daher auf eine stabile und umfangreiche Internetver-
bindung angewiesen, um Lerninhalte und Onlineprifungen zu ermdéglichen.

Aktuelle technische Situation der Martinusschule (Soft-
ware)

Auf allen Computern der Schule befindet sich das Betriebssystem Windows XP mit
dem Servicepack 3.

Auf den Schiler-PCs aller Klassen ist die Lernsoftware ,Lernwerkstatt® installiert und
die Datenbank wird durch eine Lehrkraft des Kollegiums aktiv gepflegt.

Die Schiler-PCs in beiden Computerraumen kénnen durch die, auf den Lehrer-PCs
installierte Vision-Software Gberwacht und ferngesteuert werden.

Die Schiler-PCs sind weiterhin durch sogenannte Wachterkarten und Software, vor
Datenldschung oder Fehlbedienung der Schuilerinnen und Schuler geschiitzt.
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Individuell befindet sich auf den Schiler-PCs in den Klassen, je nach Einsatzbereich
und padagogischem Zweck, unterschiedliche weitere Software. (siehe ,padagogi-

scher Einsatz der Computer im Unterricht)
AulRerdem besitzt die Schule Onlinezugange zu EDMOND NRW sowie der Grund-

schulmaterialbdrse Zaubereinmaleins.de.
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Padagogischer Einsatz der Computer im Unterricht der
Martinusschule

Unterrichtsfach / Ein-

Unterstufe

Mittelstufe

Oberstufe

satzbereich

Klasse 1l -4

Klasse 5 -7

Klasse 8-10

Mathematik z.B. (simultane) Men- Inhalte der Lehrplane Inhalte des Lehrplans
generfassung im Zah- Grundschule und Hauptschule, falls nétig
lenraum bis 5/10/20/ Hauptschule. der Grundschule.

100, Varianz/Invarianz,
einfache arithmetische z.B. Festigung von z.B. Geometrie, propor-
Operationen, Lehrplan Rechenoperationen, tionale Zuordnung, Pro-
Grundschule logischem Denken, zentrechnung, Text- und
Geometrie etc. Sachaufgaben etc.
z.B. durch Lernwerk-
statt, Budenberg- z.B. durch Lernwerk- z.B. durch Lernwerk-
Software, Online- statt, Online- statt, Online-Ubungen,
Ubungen, Prasenta- Ubungen, dynami- dynamischer Geomet-
tionen und Ubungen scher Geometrie- riesoftware, Prasenta-
via Beamer software, Mathemati- tionen und Ubungen
kus-Software, Pra- viaBeamer
sentationen und
Ubungen via Beamer

Deutsch z.B. erkennen und z.B. Festigung der z.B. Festigung der Inhal-
bestimmen von Anlau- Inhalte Unterstufe, te Mittelstufe, Schrei-
ten, Bild-Buchstabe- kreatives  Schreiben, ben und Analyse ver-
Zuordnung, auditive Einsatz von schiedener Textgattun-
Wahrnehmung, Lesen Schreibsoftware  wie gen, Einsatz von
auf Wort-, Satz- und Microsoft Word, Siche- Schreibsoftware wie
Textebene, sinnent- rung der Rechtschrei- Microsoft Word im
nehmen- bung und  direkte Rahmen der Berufsvor-

des Lesen etc.

z.B. durch Lernwerk-
statt, Budenberg-
Software, Online-
Ubungen, Prasenta-
tionen und Ubungen
via Beamer

Rickmeldungen etc.

z.B. durch Lernwerk-

statt, Microsoft
Office, Online-
Ubungen,  Raabits-

Material, Prasentatio-
nen und Ubungen via
Beamer

bereitung, Sicherung der
Rechtschreibung und
direkte Rickmeldungen
etc.

z.B. durch Lernwerk-
statt, Microsoft Office,
Online-Ubungen,
Raabits-Material, Pra-
sentationen und
Ubungen via Beamer

Erstlesen / Erst-

schreiben

Siehe Deutsch

Gesellschaftslehre

Wird erst ab der Mittel-
stufe angeboten.

Beschaffung und Re-
cherche von Informati-
on, ordnen

und planen von Infor-
mation,  Beschaffung

Siehe Mittelstufe
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von Bildmaterial

z.B. durch Mozilla
Firefox zur Onlinear-
beit, Microsoft Word,
Microsoft Power
Point, Prasentationen
und Ubungen via
Beamer

Arbeitslehre

Wird erst ab Klasse 7
angeboten.

Beschaffung und Re-
cherche von Informati-
on, ordnen

und planen von Infor-
mation,  Beschaffung
von Bildmaterial

Test zur Klarung von
Berufsinteressen.

z.B. durch Mozilla
Firefox zur Onlinear-
beit, Microsoft Word,

Beschaffung und Re-
cherche von Informati-
on, ordnen und planen
von Information, Be-
schaffung von Bildmate-
rial.

Test zur Klarung von
Berufsinteressen,  Be-
schaffung von Material
fir den Praxistag sowie
Praktika.

Microsoft Power z.B. durch Mozilla Fire-
Point, Prasentationen fox zur Onlinearbeit,
und Ubungen via Microsoft Word,
Beamer Microsoft Power Point,
Prasentationen und
Ubungen via Beamer
Naturwissen- Im Rahmen des Sach- In Form der Facher Siehe Mittelstufe

schaften

unterrichts -

Physik, Biologie und
Chemie -

Online-Ubungen und Recherche von Infor-
kindgerechtes Filmma- mationen, Videos,
terial, Animationen, Web
Betrachtung von Bil- Quests
dern und Animationen
z.B. durch Mozilla
z.B. durch Mozilla Firefox zur Onlinear-
Firefox und Lern- beit, Microsoft Word,
werkstatt, Prasenta- Microsoft Power
tionen und Ubungen Point, Prasentationen
via Beamer und Ubungen via
Beamer
Informatik und Medi- Erster und spieleri- Einsatz von Prasenta- Siehe Mittelstufe
enerziehung scher Umgang mit tionssoftware wie
dem PC. Power Point, Vi- Hauptaugenmerk liegt
deoschnittsoftware hier auf dem beruflichen
z.B. durch Lernwerk- Premiere Elements, Einsatz des Computers
statt und Budenberg, Audiosoftware wie — Briefe schreiben, Préa-
Internetfihrer- Audacity, = Webbrow- sentationen erstellen
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schein, "Prasentatio— sern zur Informations- etc.
nen und Ubungen via beschaffung
Beamer
Soziales Lernen Sicherer Umgang mit Sicherer Umgang mit Sicherer Umgang mit
dem Internet. dem Internet, sicherer dem Internet, sicherer

Umgang mit Kommuni-

Umgang mit Kommuni-

kationsmitteln  (E-Mail kationsmitteln  (E-Mail
etc.) etc.)
Das Internet fur die Be-
rufswahl und Vorberei-
tung aktiv einsetzen.
Berufsvorbereitung Informationsbheschaf- Informationsbeschaffung
fung Uber diverse Uber Lehrstellen, weitere

Berufsinfowebseiten
wie beerobi.de oder die
Bundesagentur far
Arbeit.

Ausbildungsmaglich-
keiten, Praktika etc.

Sonderpadagogische
Forderung

Konzentrations-
training, Wahrneh-
mungs-training (visuell,
auditiv etc.), Motivati-
on, Ausdauer

z.B durch Lernwerk-
statt, Raabits, Bu-
denberg, Online-
Ubungen, Prasentati-
onen und Ubungen
via Beamer

Entwicklung und Festi-
gung von Lernstrate-
gien (siehe auch Ma-
thematik, Deutsch etc.)

Entwicklung und Festi-
gung von Lernstrategien
(siehe auch Mathematik,
Deutsch etc.)

Musik und Kunst

Nutzung einfacher
Musiksoftware wie
Audacity zum Aufneh-
men von Horspielen
und Musik.

Nutzung  von Mu-
siksoftware (Audacity,
Presonus Studio One),
Midi-Keyboards, Bild-
bearbeitungs-software
(Photo-

shop E.))

Nutzung von Musiksoft-
ware

(Audacity, Presonus
Studio  One), Midi-
Keyboards, Bildbearbei-
tungssoft-ware (Pho-
toshop Elements)

Arbeitsgemein-
schaften

Stufeniibergreifende

Verwendung in der
Theater-AG (z.B. Vi-
deo- und Audiobear-
beitung), der Musik-AG
(Audiobearbeitung),

der Medien-AG (Video-
und Audiobearbeitung)

112




Einsatz der Computer im Arbeitsfeld des Lehrerkollegiums

Unter Beriicksichtigung der Datenschutzbestimmungen nutzt das Lehrerkollegium der Martinusschule
die EDV zum Erstellen von Unterrichtsmaterial, zur Verwaltung von schilerspezifischen Informationen,
zur Optimierung von Arbeitsablaufen, zur Kommunikation intern und extern per E-Mail, zum Austausch
via Clouddienst (keine personenbezogenen Daten), zur Erstellung von sonderpéadagogischen Gutach-
ten und Berichten sowie als Planungshilfe von Konferenzen, pddagogischen Tagungen, Informations-
beschaffung und Speicherung.

Einen immer groReren Stellenwert nimmt dabei auch die Prasentation und Durchfuhrung von Unter-
richt ein. Statt Tafelbildern und Prasentationen via Overheadprojektor, werden immer haufiger interak-
tive Grafiken und Bilder sowie Prasentationen per Beamer genutzt. Eine gré3ere Detailgenauigkeit,
deutlicheres Verstandnis fiir Sachverhalte sowie ansprechendere Unterrichts-darstellungen sind még-
lich.

Viele aktuelle Arbeitsmaterialien kénnen online bezogen werden. Die Martinusschule arbeitet z.B. mit
dem Material des Raabe-Verlags, welcher seine Arbeitsblatter in gro3erer Zahl in digitaler Form als
PDF etc. bereitstellt. Ohne den Einsatz von Computern und Druckern, wére ein Arbeiten mit diesen
Materialien nicht moglich.

Aussicht

Die Verwendung von EDV und IT-Technik im padagogischen Einsatz an der Martinusschule, wird in
weiterer Zukunft vermehrt stattfinden und auf Wunsch des Kollegiums weiter intensiviert. Der Einsatz
von IT fordert eine hdhere Lernzeit der Schilerinnen und Schiler, erschlie3t neue und motivierende
Unterrichtsformen, bereitet aktiv auf das Leben nach der Schule im 21. Jahrhundert vor und beféhigt
Schilerinnen und Schiiler mit heutigen Informationstechniken umzugehen.

Material andert sich und so kdnnen viele Medien Uber das Internet bezogen werden. Dies spart Mate-
rialkosten und Zeit.

Mediennutzung im Kollegium und Unterricht optimiert Lern- und Vorbereitungszeiten und fordert akti-
ves, handlungsorientiertes Lernen.
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15. MELDEWEGE IM KRISENFALL

Meldeweg fur die Information der Schulaufsicht

Polizeinotruf:

Polizei Kerpen:

Feuerwehrnotruf:

Feuerwehr Kerpen

110

02237 — 97 30 22 611
50171 Kerpen, Sindorfer Stral3e 65

112

02237 - 92 400

Schulaufsicht: Frau Claudia Haushalter-Kettner:

Im Schulamt Bergheim
E-Mai:
Im Schulamt Diren

Schulamt fir den REK, Bergheim

Schultrager:
Bilrgermeisterbiro:

Leitung Schulamt/Schultrager
Neue Ansprechpartnerin Schj. 16/17

Sylvia Rieker

Zentrale Rathaus Kerpen

Pressestelle des Schultragers:
Stadt Kerpen Herr Nimtz

Jugendamt der Stadt Kerpen:
In der Schule, Schulsozialarbeit
Herr Tom Quaré

Mitglied Krisenteam

Im Rathaus
Frau Landscheidt:

Tel.: 02271 — 831 4031
claudia.haushaelter-kettner@rhein-erft-kreis.de

02421 - 222 804

Sekretariat Fr. Marek:

Tel.: 02271 — 831 4052

Fax: 02271 — 832 4010

Zentrale: Tel.: 02271 830
E-Mail: schulamt@rhein-erft-kreis.de

02237 — 58 353 Fr- Ublich
Kolpingstadt Kerpen, 50171 Kerpen
Jahnplatz 1, 50171 Kerpen

Telefon: 02237/58 373

E-Mail: Sylvia.Rieker@stadt-kerpen.de
Kolpingstadt Kerpen, 50171 Kerpen
TSH Jahnplatz 7C

02237 - 580

02237 — 58 382
E-Mail: erhard.nimtz@stadt-kerpen.de

Tel.: 02237 — 929 704
Fax: 02237 — 929 703
E-Mail:schulsozialarbeit@martinusschule.com

Tel.: 02237 — 58 219

Zentrale Notrufnummer des MSW 0172 28 43 101

114


mailto:claudia.haushaelter-kettner@rhein-erft-kreis.de
http://www.stadt-kerpen.de/index.phtml?object=tx%7c1708.12&ModID=9&FID=114.710.1&mt_step=contact&to_id=114.710.1&&sNavID=1708.3&mNavID=1708.3&La=1
mailto:erhard.nimtz@stadt-kerpen.de
mailto:schulsozialarbeit@martinusschule.com

I1krisenmanagement@msw.nrw.de 1!

Schreiben vom 29.06.2015

buerostaatssekretaer@msw.nrw.de

Bezirksregierung Koln
Information als Mail!

Notfall-Schule@brk.nrw.de

Dezernenten: Herr Héhne
Schulaufsicht

Notfall-Schule@brk.nrw.de

0221 - 147 24 18

Tel. 0221-147-2548 (Frau Mohrs, oder andere)
Tel. 0221-147-2550 (Frau Ramacher, oder andere)

Pressestelle

Tel. 0221-147-2146
presse@brk.nrw.de

Unfallkasse NRW, Tel. 0221-2808200
info@unfallkasse.nrw.de

Néachster Unfallarzt:

Dr. Kreilkamp,

Berliner Ring, Kerpen-Sindorf
Arztlicher Notdienst (Praxisnetz REK)

Schulpsychologischer Dienst:
Regionale Schulberatung

Erziehungsberatungsstelle der Caritas:

Kinder und Jugendpsychiatrie
Universitatsklinikum Koln:

02273 - 57 808

0180 - 50 44 100

Brihl: 02232 — 96 950

Fax: 02232/96 95 12
Richard-Bertram-Str. 79
50321 Brihl

E-Mail: schulpsychologie@rhein-erft-kreis.de

Bergheim 02271 — 83 14068

Fax: 02271 / 83 17 49
Willy-Brandt-Platz 1
50126 Bergheim

E-Mail: schulpsychologie @rhein-erft-kreis.de

02237 638 0050
50171 Kerpen, Kdlner StralRe 15

02210221 - 478 43 70

Leiter (neu s.u.) der Klinik fur Kinder- und Jugendpsychiatrie und Psychotherapie
Kinder und Jugendpsychiatrie Universitatsklinikum Koln: 0221

— 478 5337
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Klinik und Poliklinik fur Psychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie des Kindes-
und Jugendalters Direktor:

Prof. Dr. Stephan Bender
Robert-Koch-Straf3e 10 (Gebaude 53)
50931 Koln

Telefon: +49 221 478-5337

Telefax: +49 221 478-3428

Feueralarm/Raumung des Geb&audes ausldsen
Bei Probealarm:

e Feuermelder mit Schlussel 6ffnen.

1 Schlissel befindet sich im Schlisselschrank Hausmeisterloge
1 Schlussel befindet sich im linken Hochschrank Biro Fr. Welschbillig,
Schrankschliissel 4007

e den schwarzen Knopf fest eindricken.
e der Alarm ist ausgeldst, wenn der Signalton und die Aufforderung das
Gebéaude zu rdumen, ertont.

Im Ernstfall
e die Schutzscheibe auf dem Feuermelder einschlagen
e den schwarzen Knopf fest eindricken.

e Der Alarm ist ausgelost, wenn der Signalton und die Aufforderung,
das Gebaude zu raumen, ertont.
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